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0
DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD "SINEC”

a, 05 de Septiembre de 2022

VISTOS:

Que mediante Oficio GG.OF. N° 267/2022 de Gerencia General del SINEC, se remite a este Directorio los
antecedentes para la aprobacién del PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA), PLAN OPERATIVO |,
ANUAL (POA), y ANTEPROYECTO de PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2023 DEL SINEC, el Informe |
Técnico JP./C.1/101/2022, el Informe Legal A.L. INF. N® 27/2022, en atencion a las facultades previstas en
el inciso g) del Articulo 18 del Decreto Supremo 26474, por lo que el Directorio luego de la sesién
correspondiente se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que, Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre de 2001 (norma de creacion del SINEC). Norma
juridica que establece que el SINEC es institucion de naturaleza Publica Descentralizada, tal y como lo sefiala
el Art. 2, que dice: “I. el Seguro Integral de Salud (SINEC) es una institucién Publica Descentralizada, que
asume funciones operativas especializadas en materia de salud. II. El SINEC con la tipologia de Institucion
Pablica Descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa,
financiera y técnica y con competencia de 4mbito nacional; bajo tuicién del Ministerio de Salud a través de la
Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de corto plazo, cuya denominacién es “ASUSS” creado en el
marco del Decreto Supremo N° 3561 de fecha 16 de mayo de 2018.

Que, el articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado determina que: "£/ Estado tiene la obligacion
indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcion suprema y
primera responsabilidad financiera”.

Que, el articulo 321 del mismo cuerpo legal establece que: "La administracidn economica y financiera del
Ol/ estado y de todas las entidades piblicas se rigen por su presupuesto”.

Que, el paragrafo IV del articulo 340, establece: “£ Organo Ejecutivo nacional establecerd las normas
destinadas a la elaboracion y presentacion de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico,
incluidas las autonomias”.

Que, el articulo 541 del Reglamento del Cddigo de Seguridad Social, dispone que los Entes Gestores de
Salud son Instituciones autonomas de gerecho pubico con personalidad Juidica reconocdida y titeladas por

el Estado. Son responsables de los regimenes encomendados a su gestion y estan obligadas en la ejecucion
de sus actos administrativos y juridicos, asi como en el otorgamiento de las prestaciones, a sujetarse
estrictamente al Cédigo de Seguridad Social, a su Reglamento y demas disposiciones afines.

CONSIDERANDO:
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Que, la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamental en su Articulo 12 inciso ¢) y d) expresa:
“Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados
sino también de la forma y resultado de su aplicacion; Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o
identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado”.

Que, el Articulo 6 de la misma ley establece que: "F/ Sistema de Programacion de Operacion (SPO) con el
objeto de traducir los objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y ::__f" '
politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y '
mediano plazo; en tareas espeaificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y reaursos a '
utilizar, todo effo en funcion del iempo y el espacio. Esta programacion serd de caracter integral, incluyendo
tanto las operaciones de funcionamiento como las de ejecucion de preinversion e inversion”.

Que, la Ley N° 650 de 15 de enero de 2015 eleva a rango de Ley, la "Agenda Patridtica del Bicentenario
2025", que contiene los trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana. Estos pilares se constituyen en
orientaciones fundamentales de una Agenda de Desarrolio para e Estado Plurinacional y sus instituciones.
La poblacién boliviana, sus movimientos sociales y la sociedad divil en su conjunto.

Que, a partir de la promulgacién de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), la
aprobacion del Plan Sectorial de Desarrolio Integral de Salud 2016-2020, asimismo conforme a la Agenda
-mgmmm'hsﬁnd&mﬁawmmda‘hdemn de Desarrolio
Econémico Sodial 2016-2020, que establece los lineamientos politicos, estratégicos y programaticos que
guiaran el quehacer sanitario en el sistema de salud.

Que, las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto aprobado, mediante Resolucion Suprema N© 225558
‘ .moxmmm,m,mmmmwmmmmmm
- Presupuestara, aproliada meants. Resqlucitn:Minsteral 54 g 20° @& julio de 2005, disponiendo los
lineamientos Tundamentales de i Politica Presupuestaria y la Témica de formulacion del Presupuesto, seran
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Pblicas, debiendo los anteproyectos de presupuestos
institucionales, sujetarse a las directrices de formulacion presupuestaria emitidas por este Organo Rector.

dema),mswmmmmmmsmmdemﬂ,mmw
%mmmmmm,mmmmmwagammdagmma
de Programacién de Operaciones se halla “Elaborar, actualizar y difundir las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, asi como lingamientos, directrices, instructivos y otros instrumentos
normativos.”

Qm,mmsmwmade*mmmmmuhsmdmmsmm
N° 3246 de fecha 05 de julio de 2017, establece en el paragrafo II, Articulo 11 Establece que la aprobacion
del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva o de la instancia resolutiva
facultada para el efecto.
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Que, los Articulos 17 y 18 de la misma norma establecen que el Programa de Operaciones Anual, se
articulara con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones a corto plazo con los programas
correspondientes de la estructura programatica del presupuesto, asimismo, sefiala que cada entidad publica
debe emitir de forma periddica la informacién de ejecucién del Plan Operativo Anual por cada accién de
corto plazo, de acuerdo a las condiciones y periocidad establecidas en el Organo Rector del Sistema de
programacion de Operaciones.

Que, Resolucién Bi Ministerial N® 021 del 22 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Economia y

Finanzas Publicas en su por tanto resuelve primero: Aprobar las Directrices de Formulacion Presupuestaria - .
Gestion 2023. i

Que, el Decreto Supremo N° 26474 del 22 de diciembre del 2001 es la norma juridica que regula la creacion
y funcionamiento del Seguro Integral de Salud (SINEC), que el Directorio del SINEC tiene entre sus
atribuciones establecidas en el Articulo 13 inciso “e) Aprobar y fiscalizar el cumplimiento del Programa
Operativo Anual del SINEC.” *f) Aprobar y fiscalizar la ejecucién del Presupuesto Anual del SINEC”.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico JP./C.1/101/2022 de fecha 24 de Agosto de 2022, elaborado por la Lic. Jacquelin
Flores Jefe de Planificacion a.i., el Lic. Erwin Alex Ortiz Mendieta Jefe de Presupuesto; sefiala que la
formulacién del Plan Operativo Anual, se consideraron los lineamientos de la Agenda Patridtica 2025, el Plan
de Desarrollo Econémico y Social, El Plan Sectorial, la naturaleza del Seguro Integral de Salud SINEC, sus
funciones y atribuciones. Ademds, para el ajuste del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) y la formulacion
del Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023, se considera lo que
estable el anexo II de las Directrices de Formulacién Presupuestaria para la gestion 2023, el Programa
Operativo Anual del SINEC y la articulacion con el PDES/ Agenda Patridtica 2025 y Plan Estratégico del
Ministerio de Salud, a través del PEI Institucional 2021-2025 en atencion al mandato legal. Habiendo en este
contexto la institucién ha contemplados las Acciones de Mediano Plazo establecidos en el PEI 2021 — 2025,
que tiene un aporte como Seguridad Social de Corto Plazo al PDES, ademds por la disminucion del
presupuesto pueden ser cumplidas, las mismas ayudaran a plantear las Acciones de Corto Plazo en el Plan
Operativo Anual -POA 2023, las cuales, materializaran y consolidan la mejora continua de la calidad en la
prestacion de servicios de salud y administrativos en el SINEC, estableciendo programas de promocion y
prevencién de las enfermedades de acuerdo al perfil epidemioldgico institucional, mejorando la atencién
médica efectiva, oportuna con calidad a la poblacion asegurada y beneficiaria para garantizar el
cumplimiento de la mision y vision institucional.

Que, ce muestra Ia estructura que proyectan, se muestra la estructura de lac Acciones de Mediano Plazo v
los responsables se proyecta las Acciones de Corto Plazo, indicadores, programacion por trimestre, areas
responsables y presupuesto programado para la gestion 2023 y se tiene un total de Bs. 68.480.516,00.-
(SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS DIECISEIS 00/100
BOLIVIANOS), distribuidos en 29 areas y unidades organizacionales del SINEC.
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Que, se tiene el detalle de la proyeccion de los ingresos para fa gestion 2023 de la siguiente forma:
PROYECCION DE LOS INGRESOS PARA LA GESTION 2023

GRUPO DESCRIPCION PROGRAMADO m“‘:fg'mﬁ
: (Bs.) i
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
12.0.0.
O | LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS s S o
A
TASAS, DERECHOS Y OTROS e
15.0.0.0 ' il
INGRESOS A, 556 % W
000 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
0.0. i 56,087,227  82%
000 | PISMINUCION Y COBRO DE OTROS
0.0 ACTIVOS FINANCIEROS 9,099,768 13%
e L

Que, del detalle estimado de proyeccidén de ingresos, se tiene que el porcentaje mas significativo se
encuentra en el grupo de Contribuciones a la Seguridad Social reflejando el (82%) ochenta y dos
por ciento, seguido por los cobros de otros activos y asi sucesivamente.

Que, se describe la distribucién por objeto del gasto del Presupuesto Anual 2023, misma que sera de la

-

siguiente manera:
DISTRIBUCION POR OBJETO DEL GASTO DEL PRESUPUESTO ANUAL 2023
GRUPO DESCRIPCION PROGRAMADO m”;::;mE
) U o ¢ - % N
1.0.0.0.0 SERVICIOS PERSONALES 25,256,435 37%
2.0.0.0.0 SERVICIOS NO PERSONALES 24,688,394 36%
3.0.0.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,202,870 12%
4.0.0.0.0 ACTIVOS REALES 112,020 0%
; SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y
6.0.0.0.0 DISMINUCION DE OTROS 6,440,000 9%
s PASIVOS
7.0.0.0.0 TRANSFERENCIAS 3,084,797 5%
) 9,0.0.0.0 OTROS GASTOS 696,000 _ 1%
SR T R BT T S

Que, se evidencia la proyeccion por objeto de gastos para la gestién 2023, dando el mayor porcentaje a
servicios personales, médicos y administrativos; seguido por pagos a Sservicios médicos, con esto

demostramos que la mayor cantidad de recursos estan en los serv

humano.
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Que, se presenta a continuacion el Presupuesto Plurianual de Recursos 2023-2025

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

GESTION 2023 - 2025
12000{VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS | 20|  230] 2,666,935 2,680270| 2,693,671
15000{TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 200 230 626,586| 620719 632,868
17000{CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 200 230 56087,227| 56,367,663 56,649,501
35000] DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0] 230 9099,768] 91452671 9,190,993
 ToTAL : i 68480516 68,822,919] 69,167,033

PRESUPUESTO PLURIANUAL DEL GASTO

GESTION 2023 - 2025
¢ _PROGRAMA CONCEPTO b, 2023 2024 | 2025
o0 BROG. | i S j N o] e, | - Prog Prog
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES
O|ADMINISTRACION 10000  Serv. Personales 20 230| 4,264,930| 4,286,255| 4,307,686
720|SALUD 10000] Serv. Personales 201 230| 20,991,505| 21,096,462|21,201,943
O{ADMINISTRACION 20000| Servicios No Personales 20 230 1,027,508 1,032,646| 1,037,809
720{SALUD 20000{ Servicios No Personales 20 230| 23,310,886] 23,429,189|23,548,085
730{COVID 19 20000| Servicios No Personales 20 230] 350,000 350,000] 350,000
OJADMINISTRACION 30000, Materiales y Suministros 20 230 29,300 29,447, 29,594
720|SALUD 30000 Materiales y Suministros 20 230| 8,023,570| B8,064,438| 8,105,510
730|COVID 19 30000| Materiales y Suministros 204 230] 150,000 150,000| 150,000
0| ADMINISTRACION 40000 Activos reales 20/ 230 33,700 33,869 34,038
720|SALUD 40000| Activos reales 20 230 78,320 78,712 79,106
720{SALUD 60000 Servicio de |a Deuda Publica 20| 230 6,440,000{ 6,472,200| 6,504,561
720{SALUD 70000, Transferencias 42 230| 3,084,797| 3,100,221 3,115,723
0|ADMINISTRACION 90000| Otros gastos 20| 230 109,600 110,148] 110,699
72|SALUD 20 230] ssea400]  589,332) 592,279
|1 |e8480516] 68822919

Que, el Informe Técnico JP./C.1/101/2022 de fecha 24 de agosto de 2022, concluye que en cumplimiento a

la normativa vigente el Plan Operativo Anual (POA) tiene un presupuesto de Bs. 68.480.516.- (Sesenta y
ocho millones cuatrocientos ochenta mil quinientos dieciséis 00/100 bolivianos); el cual esta contemplado en

el Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 y se ajusté el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), con
monto estimado para el 2024 de Bs. 68.822.919.00.- (Sesenta y ocho millones ochocientos veintidés mil
novecientos dieciocho 00/100 bolivianos) y para la gestion 2025 se proyecta en Bs. 69.167.033.00.- (Setenta
y nueve millones ciento sesenta y siete mil treinta y tres 00/100 bolivianos).
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Es pertipente indicar que la formulacién del Plan Operativo Anual POA 2023, ha sido articulado al Plan
Estratégico Institucional PEI 2021-2025 preliminar, respaldados en la Disposicion Transitoria de las
Directrices Presupuestarias 2023.

Recomendando la aprobacion de los siguientes documentos:

> Plan Operativo Anual Gestion 2023
» Presupuesto Anual Gestién 2023
» Presupuesto Plurianual Gestion 2023-2025

Que, el Informe Legal 27/2022 de fecha 26 de Agosto de 2022, establece que de acuerdo a la revision y
andlisis del Informe Técnico JP./C.I/101/2021 se concluye que la elaboracién del Plan Operativo Anual de la
Gestién 2023, el Presupuesto Anual Gestién 2023, Presupuesto Plurianual Gestion 2023-2025, han sido
elaborados cumpliendo con lo establecido en la normativa legal vigente y recomienda se remita todos los
antecedentes ante el Honorable Directorio del SINEC a efectos de su analisis, tratamiento y aprobacion
mediante Resolucién de Directorio, consecuentemente se proceda a su remisién al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y demas fines correspondientes.

Que, de acuerdo a la revision y andlisis de los antecedentes y normativa precedentemente citada, asi
también, el Informe Técnico e Informe Legal, documentos anexos, los cuales forman parte integrante e
indisoluble de la presente Resolucidn, se tiene que los mismos se enmarcan en las directrices y normativas
para el presente caso. Por lo que el Honorable Directorio del SINEC determina necesario se pronuncie al
respecto en uso de sus facultades y competencias conferidas y establecidas en el inciso e) y f) Articulo 13
del Decreto Supremo N° 26474. “Aprobar y fiscalizar el cumplimiento del Programa Operativo Anual del
SINEC”, “Aprobar y fiscalizar la ejecucion del Presupuesto Anual del SINEC".

POR TANTO:

En ejercicio de sus legitimas facultades y atribuciones sefialadas en art. 13 del Decreto Supremo de creacion
del SINEC N° 26474 de fecha 22 de diciembre del 2001, El Honorable Directorio del Seguro Integral de
Salud — SINEC.

RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO:
APROBAR E| Plan Operativo Anual del Seguro Integral de Salud “SINEC” de la gestion 2023.

ARTICULO SEGUNDO:
APROBAR El Presupuesto Anual del Seguro Integral de Salud “SINEC” gestién 2023.

ARTICULO TERCERO:
APROBAR E| Presupuesto Plurianual del Seguro Integral de Salud “SINEC” gestion 2023-2025.

ARTICULO CUARTO:
APROBAR El Informe Técnico JP./C.I/101/2022, el Informe Legal A.L. INF. N° 27/2022 y los documentos
Consultorios Calle Espafia # 473 - Telf.: 336-4160 + 337-1867
Oficinas Administrativas Calle 24 de Septiembre # 266 Edif. ITAU * Telf.: 332-3173 » 332-6572

Clinica y Laboratorio SINEC, Av. 2 de Agosto # 6135 pasando el 6to Anillo
Clinica Telf.: 345-2050 » 342-7151 « Laboratorio Telf.: 336-5426




-

&% [ - "
‘ ‘ | I I RESOL. DIRECTORIO N°002/2022
Seguro Integral de Salud

SC. 05-09-2022

ENTE GESTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL

anexos, los cuales forman parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Se instruye a la Gerencia General del SINEC, remitir el Plan Operativo Anual, el
Presupuesto Anual de la gestién 2023 del Seguro Integral de Salud SINEC y el Presupuesto Plurianual del
Seguro Integral de Salud “SINEC” gestién 2023-2025, al Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y
Finanzas, a la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo “"ASUSS” para los fines legales
correspondientes.

Es dado en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra a los 05 dias del mes de septiembre del 2022. ‘

NOTIFIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE. —

Lic. Leonardo Mﬁne

PRESIDENTE
DIRECTORJO - SINEC

ic Ji y raz
DIRECTO INEC
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GERENTE DE SERVICIOS GENERALES a.i.

DE: Lic. Jacquelin Flores D.
JEFE DE PLANIFICACION

Lic. Erwin Alex Ortiz Mendieta
JEFE DE PRESUPUESTO

REF.: _ PPA, POA Y ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2023

De mi consideracion:

Por la presente y dando cumplimiento a los procedimientos internos para la aprobacién del
Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de
Presupuesto Institucional 2023, del Seguro Integral de Salud SINEC, tenemos a bien elevar a su
autoridad el Informe Técnico que se presenta a continuacion:

1. ANTECEDENTES

Dando cumplimiento al Instructivo de la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de
Corto Plazo y al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas MEFP/VPCF/DGPGP/USS Nro.
578/2022 y en el marco de la Ley N') 777, de 21 de enero de 2016, que regula el Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPiE), las Normas Bésicas del SPO, el Decreto Supremo Nro.
29894, Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestién 2023, aprobado con Resolucién Bi
Ministerial Nro. 021 de fecha 22 de julio de 2022, Decreto Supremo Nro. 3246, del Sistema
de Programacion de Operaciones (SPO), aprobado el 5 de julio del 2017, tengo a bien elevar
el presente informe donde se detallan los resultados del trabajo realizado en coordinacién y
consenso con las dreas organizacionales del Seguro Integral de Salud SINEC, con la finalidad
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de programar las actividades y el correspondiente presupuesto que permitiran alcanzar las
acciones de corto plazo planteadas.

El Plan Operativo Anual de la entidad para la gestién 2023, contiene tres acciones de corto
plazo a nivel institucional, operaciones de funcionamiento u actividades, metas, indicadores
y responsables de la ejecucidn, las cuales permitirdn dirigir y gestionar en las intervenciones
y actividades a ser ejecutadas por las diferentes instancias y /o Unidades Ejecutoras, con el
fin de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos y potenciar las acciones dirigidas en
beneficio de los asegurados y beneficiarios; asi como de la propia entidad.

2. MARCO DE REFERENCIA LEGAL Y NORMATIVO

A continuacién, se presenta la base legal del presente informe, conformada por leyes y
decretos supremos que establecen las bases del funcionamiento, las competencias,
atribuciones y la estructura del SINEC.

El primer conjunto de leyes se refiere a los instrumentos que facultan y regulan el accionar
institucional.

a) La Constitucion Politica del Estado promulgada en fecha 07 de febrero de 2009.

b) La Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental promulgada en fecha 20 de
julio de 1990.

c) Decreto Supremo N° 26474 de fecha 22 de diciembre de 2001, de Creacion del
Seguro Integral de Salud SINEC.

d) Las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA) aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 217055 de fecha 20 de mayo de 1997.

e) Las Normas Bdasicas del Sistema de Administracién de Personal (SAP) aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001.

f) Las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto (SP) aprobadas mediante Resolucion
Suprema N° 225558 de fecha 1 de diciembre de 2005.

g) Las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones (SPO) aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 3246 de fecha 05 de julio de 2017.

h) Codigo de Seguridad Social y su Reglamentacion: Establece los lineamientos vy
normas de la Seguridad boliviana, tiene por objeto proteger a los trabajadores y a sus
familiares en los siguientes casos: Enfermedad, Maternidad, Riesgos Profesionales,
Invalidez, Vejez y Muerte...” para el mejoramiento de las condiciones de vida del
grupo familiar.

i) Reglamento Unico de prestaciones, Reglamento Especifico de Afiliacion, Reafiliacion
y Desafiliacién en el Seguro Social de Corto Plazo y Reglamento de Fiscalizaciéon y
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Control del Régimen de Asignaciones familiares y del Subsidio Universal Prenatal por
la Vida.

Las siguientes disposiciones legales establecen las normas de formulacion del POA-
Presupuesto y ajuste al PPA a nivel departamental:

a) LaLey Nro. 777 del Sistema de Planificacidn Integral del Estado-SPIE

b) Directrices Presupuestarias para la Gestion 2023, aprobado con Resolucién Bi
Ministerial Nro. 021 de fecha 22 de julio de 2022.

c) Instructivo del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas MEFP/VPCF/DGPGP/USS
Nro. 578/2022 de fecha 05 de agosto de 2022.

3. ANALISIS

Para la formulacién del Plan Operativo Anual Gestiéon - 2023, se consideraron los
lineamientos de la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo Econémico y Social, El Plan
Sectorial, la naturaleza del Seguro Integral de Salud SINEC, sus funciones. Asi, también se
tomaron en cuenta la razén de ser y el propdsito de la institucién que orienta la planificacion
de mediano y corto plazo y el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 preliminar que
establece lo siguiente:

3.1. RAZON DE SER INSTITUCIONAL

Precautelar las condiciones de bienestar de sus asegurados, con la atribucién general de
otorgar las prestaciones de salud en casos de enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales a corto plazo comprendidas en el campo de la Seguridad Social, de
conformidad al Cédigo de Seguridad Social vigente en el pais.

3.2. PROPOSITO INSTITUCIONAL

Constituirnos en uno de los mejores Entes Gestores de la Seguridad Social a corto plazo,
posicionado por la calidad de atencidn en salud que se ofrece en el ambito
departamental y nacional, con un alto compromiso en la prestaciéon de servicios
integrales, seguros y de calidad, basados en nuestros “valores y principios de ética,
transparencia, respeto y atencién humanizada a nuestros asegurados”, con la
participaciéon activa del Control Social a objeto de mantener altos estandares de calidad
para satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacién protegida.
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3.4.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Es importante remarcar que el SINEC en todos sus niveles, debe trabajar cumpliendo una
serie de valores institucionales a objeto de que todas las actividades sean desarrolladas
con eficiencia y transparencia, como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Integridad

Solidaridad

Calidad

Compromiso

Responsabilidad

Compasién

Comunicacion efectiva y asertiva
Rendicidn de cuentas
Transparencia

ATRIBUCIONES

En el marco del DS 26474, art. 62 el SINEC tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Planificar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud y
actividades que beneficien a sus asegurados

Controlar la correcta percepcion de ingresos ordinarios, extraordinarios y otros,
como el adecuado uso y destino de los mismos.

Velar por el mejoramiento permanente de los servicios otorgados a sus
asegurados

Estudiar, realizar y ejecutar proyectos y operaciones econdmicas financieras que
generen nuevos ingresos al SINEC

Estudiar e implantar proyectos de comprobada rentabilidad social a favor de los
asegurados de acuerdo a las posibilidades econémicas del SINEC.

Efectuar permanentemente estudios, investigaciones, andlisis matematicos
actuariales, estadisticos y financieros, tendientes a garantizar la cobertura de las
prestaciones a corto plazo, asi como la reduccién de costos de operacién
Gestionar liberaciones o exenciones de acuerdo a disposiciones legales vigentes
que favorezcan a los servicios del SINEC

Cobrar, recaudar y administrar las cotizaciones, aportes, recargos, multas e
intereses y obligaciones de cualquier naturaleza devengados a su favor

Las demads atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento
de su mision institucional.
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3.5. AJUSTES

Para el ajuste del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) y la formulacién del Plan
Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023, se considera
lo que estable el anexo Il de las Directrices de Formulacidon Presupuestaria para la
gestion 2023, el Programa Operativo Anual del SINEC y la articulacion con el PDES/
Agenda Patridtica 2025 y Plan Estratégico del Ministerio de Salud, a través del PEI
Institucional 2021-2025 en atencidn al mandato legal.

En este contexto, la institucion ha contemplados las Acciones de Mediano Plazo
establecidos en el PEl 2021 — 2025 que tiene un aporte como Seguridad Social de Corto
Plazo al PDES, ademds por la disminucion del presupuesto pueden ser cumplidas, las
mismas ayudaran a plantear las Acciones de Corto Plazo en el Plan Operativo Anual -POA
2023, las cuales, materializaran y consolidan la mejora continua de la calidad en la
prestacion de servicios de salud y administrativos en el SINEC, estableciendo programas
de promocién y prevencion de las enfermedades de acuerdo al perfil epidemiolégico
institucional, mejorando la atencidon médica efectiva, oportuna con calidad a la poblacién
asegurada y beneficiaria para garantizar el cumplimiento de la misién y visidn
institucional.

Dicho esto, a continuacion, se muestra la estructura de las Acciones de Mediano Plazo y los
responsables se proyecta las Acciones de Corto Plazo, indicadores, programacién por trimestre,
areas responsables y presupuesto programado para la gestion 2023.

ACCION DE MEDIANO ~ [ACCION DE CORTO PLAZO | ACCION DE CORTO PLAZO POR AREA e ON INDICADORES PROGRAMA%ON Dt UNIDAD o
INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL METAS GESTION 2023 | 2 anizacio S
Foruu | META | 1er | 200 [ 3er [ e NaL &5°
Cod PEI|  Denominacién m Denominacién | Cod. POA Denominacién Cod. OP Denominacién INDICADOR LA 202 [em | tRm [ ew | Trw | RESPONSABLE 0
Atender las solicitudes
Administrar el SINEC, de 1111 yirequerimientos'de igfuco. oesy N/A 800 200 | 200 | 200 | 200
forma eficiente y eficaz, las areas & osate gl GERENCIA
Apoyaren la L1 para brindar un buen CHEMEEEENS GENERAL 63,758
reduccién de servicio a los asegurados Rendicién de Cuentas
la letalidad 1.1.1.2 |delagestidninicialy |Nro.Deinforme N/A 7 2
final
del CPVID—19 Atencion integral a [os
y el impacto asegurados y
negativo de beneficiarios
las Inmunizar 1.1.2.1 |proporcionando la Nro. De vacunas realizadas N/A 7000 | 2500 | 2000 | 2000 | s00
emergencias a2500 vacunacion de acuerdo
sanitarias, asegurad alas necesidades de
mediante el los mismo:
1 proceso de 11 os del 112 Realizar 2500 vacunas a la o 21200
10.000 SINECcon| " |poblacién asegurada Atencion con brigadas 2
f it de vacunacién a las
inmunizacion vacunas 1122 Nro. De visitas N/A 12 3 3 3 3
o actividad empresas aseguradas a
preventiva traves de campafias
que realizar el
SINEC, ed” el 1.1.2.3 |Controles de nifio sano [Nro. De control N/A 300 | 100 [ s0 | 100 | SO
Dpto. de
Santa Cruz al
2025 Administrar los servicios Atender las solicitudes
médicos que se prestan y requerimientos de GERENCIA DE
1.1.3 por atencién a pacientes 1.1.3.1 Jas pacientes con Nro. De atenciones N/A 2000 500 | s00 [ soo [ s00 SERVICIOS 415,042
MEDICOS
con COVID-19 COVID-19
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PROGRAMACION DE
DICADORE!
secox om0 | acoonoscomorusoron e omactn oo msemmovas |
META ler. 2do. 3er. 4to. RESPONSABLE
INDICADOR [ . .
:dA' Denominacién | Cod. POA Denominacién Cod. OP Denominacién LA 2022 | TRM | TRIM | TRIM | TRIM
Administrar los servicios|
médicos que se prestan en atender| icitud
ender las solicitudes
el SINEC, de forma M Nro. De solictudes recibidas y GERENIA DE
211 | o ) 2111 |requerimientos de las areas N/A 2400 | 700 | s00 | s00 | 700 | Sservicios 11,271,977
eficiente y eficaz, para A . respuestas atendidadas
Eringar un buen semvice o organizacionales dependientes MEDICOS
los asegurados
Brindar servicios de salud
de 6ptima calidad, Atencion a los asegurados que
confiable y oportuna, que [2.1.2.1 |ingresan por emergencia para Nro. de ateniones  [N/A 5600 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
garanticen una adecuada atencion e internacion
atencién humana; basados
en la prestacion de SERVICIO DE
2.1.2 |servicios oportunos con la IAE 351,656
finalidad de satisfacer las INTERNACION
"eces‘td?_des‘; . Cirugias realizadas en el
expectativas de nuestros |, 1 5 5 |servicios de Emergencia e Nro. de ateniones  [N/A 600 | 150 | 150 | 150 | 150
asegurados en un  ternacion
ambiente agradable, en
excelentes condiciones.
Determinar con las diferentes areas
" organizacionales del SINEC, la|
i las 1.3.1 de servicios medicos en| 'O ”i:"‘:‘r'::'::es @ In/a 49 w0 | a 4 1
médicas del SINEC en ciudad de estudios auxilares  del
ciudad mediante Il diagnostico y otros.
provision  de  estudios
lizad Revision de solicitudes de pagos por|
especializados, senicios servicios  medicos  prestados  por|
auxiliares de diagn6stico,15 1,32 [diferentes proveedores contratados, asi| Nro. actas de conformidad  |N/A 420 105 | 105 | 105 | 105 AREA DE
contratacién  de  personal como la conformidad del  servicio SERVICIOS
213 | medico, enfermeria. Solicitud de pago MEDICOS EN 5,867,844
Laboratorio,  farmacia cluDAD
personal de apoyo, velando Baboracion de planilla de pago de todo el
para brindar un senvicio con|2-1.3.3  |personal contratado bajo la modalidad de|  Nro. de planila de pago  |N/A 12 3 3 3 3
calidad y calidez hacia lal compra de servicios
poblacion asegurada  de Baboracion de planila de pago por|
acuerdo a normas. 2.1.3.4 realizados al personal medico|  Nro. de planilla de pago  |N/A 12 3 3 3 3
del Sinec.
Brindar un
o Gestionar la contratacion de  servicios
servicio de medicos de consulta externa, emergencia
tencié e internacién en  Provincias |
atencion 2141 asi como la Nro. Contratos y convenios  |N/A 24 4 1 1| 18
medica con Gestionar la prestacion de los para la dispenzacion de medicamentos
lidad servicios médicos para los dentro del marco Legal para la atencion AREA DE
" i ré s asegurado: SERVICIOS
calidady 2.1.4 |asegurados que trabajan o ntegral delos asegurados o, 1,978,899
calidez a los residen en provincias y ; d PROVINCIAS,
21 | asegurados departamentos 2142 [ antratadas en provincia Nro. De informes N/A 119 24 | 30 | 30 | 35
através de N . ool |
upervisar los servicios prestados a los|
sus areas 2143 |oroveedores en provincia o departamento Nro. Viajes N/A O 2 [ e
organizacion
REALIZAR ~ SOLICTUDES ~ INSUMOS,|  NRO. DE PROCESOS DE
ales 2151 MATERIALES EN EL AREA DE ALMACEN CONTRATACION N/A 2 10 ° o N
dependiente
REALIZAR Los REPORTES D]
S 2152 |NVENTARO SEMESTRAL Y ANUAL D] Nro. INVENTARIOS N/A 2 1 1
[ALMACEN
REALZAR  LOS REPORTES D
2153 INVENTARIO SEMESTRAL Y ANUAL DEJ Nro. INVENTARIOS N/A 1 1
ADMINISTRAR LOS AcTiVOS FioS AREA DE
2.1.5 |INSUMOS MATERIALES Y ACTIVO FLIO Y 634,000
REGISTRAR EN EL SISTEMA INGRESO DE] ALMACEN
ACTIVOS DELSINEC 2154 INSUMOS Y MATERIALES Nro. DE REGISTROS N/A 65 15 20 20 10
INFORME MENSUAL A CONTABILIDAD DEJ
2155 || ooy S oS Nro. DE INFORVE N/A 12 3 3 3 3
2156 ,\Rﬂiegli?lsx g EE0ELES Y Nro. DE REGISTROS N/A 480 200 150 50 80
2.1.5.7 |DEPRECIACION DEACTIVOS FUIOS Nro. depreciacion N/A 12 3 3 3 3
Eaboracion  de  inventarios  de
2.1.6.1 |medicamentos e insumos en los diferentes| Nro. De inventarios N/A 12 3 3 3 3
almaneces
2.1.6.2 Dispensacion de Recetas Medicas N de Recetas medicas N/A 35,000 | 8750 [ 8750 | 8750 | 8750
informe de Datos Estadisticos de Recetas
2.1.63 |Despachadas por Especialidad de los| Nro. De informes N/A 12 3 3 3 3
diferentes almacenes
informe de Control de Temperatura |
2.1.6.4 |Humedadde Medicamentos que requieren| Nro. De informes N/A 12 3 3 3 3
Proveer anie] cadena de frio
armacoterapia integral y[2.1.6.5 Nro. De informes N/A 36 9 9 9 9
¢ terapia irios] Folictuces stendides por TERgee
eficiente a los pacientes Entrega de reporte al Sedes de
del SINEC., a traves del[2.1.6.6 " Nro. De reportes N/A 4 1 1 1 1 | pEPARTAMENT
2.1.6 [trabajo en equipo del Y estupefacientes 5,991,376
personal de 4rea de|2.1.6.7 |Auditoriasde Recetas Nro. de reportes N/A a 1 1 1 1 FARMACIA
farmacia  brindando  un|2.1.6.8 [asistencia a comites Nro. De asistencias a comites | N/A s 2 2 2 2
servicio de atencién con oeren @ e comratacon @
" . olicitud de procesos de contratacion de y
calidad y calidez 280 | e rrodalidudt ANE Nro. De solicitudes N/A s 1 2 1 1
Solicitud de procesos de contratacion de
2.1.6.10 |medicamentos e insumos en la modalidas| Nro. De solicitudes N/A 2 1 1
de compras menores hasta bs. 50000.-
Solicitud de procesos de contratacion de
2.1.6.11 |medicamentos e insumos en la modalidas Nro. De solicitudes N/A 135 33 33 33 36
de compras menores hasta bs. 20000.-
Solicitud de procesos de contratacion de
21612 [ Nro. De solicitudes N/A 1 1
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PROGRAMACIGN DE {
MEIASGES 100 2UZs | GRS
2 o 1 -, 4 “
_ Den 0 j [ Vo | o | RESPONSABLE
Administrar el SINEC, de
Atender las sollcitudes y
forma eficients y eticar, e, De sollcrude BIsaAnL
3 . <l
311 L abrindarunbuen | |BRL1  |requerimientos de las areas proiritiiprdipepirild (113 %00 | wo | 200 | 20 | w0 | seaviaos 79,8712
serviclo a los asegurados organizacionales GENERALES
Capacitaral personal
::rl': fortatecimi 121 de Planiilas de Pago | Heo.De Manilia de Pago  [N/A 4 1 1 1 1
312 [omEanizacionales del "“'-";';:‘9“'
SINEC., con ello obtener NECUNSOS 4588
majar nemdurridn ishoral o HuMAROS
para conseguir los 3122 y Vigilancla "'"“.::"‘"" L (X7 % 1
objetivos Institucionales
Procesar la Informdclon cuntable,
3.13.1 respect & Ingresos, mgresos, Nro. Registron N/A 4000 1000 | woo | woo | 1000
traspasos y otron
|Elaboraciaon y remision de Estados
Emitirios Estados BLAZ | aancinine piraialm Inteeovis Sniniorme N/A u, I B B
|Financieros del SINEC,
DERPARTAMENT
333 |ooninformadan Claboracion de forme de Estaco ane 13000
"“1":“ ¥ ":"""“a 3133 |Financisros da la gestion fiscal v Indarme N/A % 3 conT)
parala toma de antarior
ducisionss
3134 |Conclllacion Bancarias Neo. Conciliaciones N/A [H 1 L] Ll ’
3135  |Aquess decCajas W, Da drminat N/A I 3 3 » '
3136 |Apoyaran toma de inwsnta ey oD wentarias  [N/A : 1 1
iy reds .
:i’:url:;dobl-ur 2130 :w-n:‘l::nv remilacinn del u.:. mnﬂx vl 4 5
nformacion conli
i S
Ad WL v onnRARNIR N foas (e 4l prak s """.:.'“mo" NiA u 3 3 3 [T A——
314 i oor a,4a2
rar los presupuestaria, paraia 1 ficach PRESUPULSTO
VaciiEaE avaluscién del 3133 :’.'::.::.::':" Ll o, Do certifcacionas | N/A oo | 450 | 350 | 500 | 500
limlento de I
economi westion publica del SINEC|3.1.3.a i i we, N/A s T EEEE R
cosy
humarno CARNETIZAN A 105 ASIGURADOS ¥
s, deuna 3051 |SINMCAROL DI WNEC. OF ACUSRDO Al Wio. De commetitacion | NJA #200 | 1700 | 1500 | w00 | 1500
Bﬁ m LR ] —- . TR L e RS e T RS maap ana A el o
y eticaz Registrar solicitudesae  |* ' - Lk i v |
del afifiaclo “;‘h"“ 3153 |Procesarsolichides as ohiacian wopesuhcruen  [N/A | a3 | e | | e | |
SINEC | 315 |wabsjadores; asicoma la oo 4,500
omganizacidn de loy 3154 [recmer voprwamadwldisde 8 pepropamscin  (N/A | 10 | as0 | 220 [ 300 | a00 | ATLIAGON
srchivos pasivos de
magurados procesar los awison de attas v bajay et
3155 |perionsisseguado segdn los avios delas| 1 ";:":;;""_"n"":“" N/A w0 | amo | 220 | son | 300
ermesas atlladas
Elabora ceportes de bajas de iagurados|
3156 con muits y emdar w fn meds fue Neo, De fmportes N/A 400 ioa | 109 wa | we
prelbsons iy
Registro y modfcaciones sl Programs|  Hro, dareghuery
Uevar a eabo oy 3161 |00 Contratactones -Pac modficaciones N/A 1 1Lr]E|®
de Co .
bajs ta|  Meo.de #
de acuerdoa las Normas [3.L6:2  [poeos .:' LRl e mocesoide pgra in N ETH RN L ——
6 |Basicas del BIENES ¥ 1,000
b Adminlsracion &b brocesss e contatacion bale s e democesords |y - " o | 5| s | stevicos
A i i 3163 | yotatidot e Cantratacion ANOL comataciones
SANEY ki) v Procesas  de  comiratacion  bejo e Mro, e ripcasars e
otF nomma 31.6.8 |Modelkisd de Comtratacion da Ucirackon o N/A 1 ) o [ 1
13 fie cuparacionas Lay deias an mora e
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Los recursos se distribuyen a cada drea organizacional de acuerdo a los requerimientos,
cabe indicar que los recursos humanos, activos fijos y material de escritorio estdn cargados
a las areas que corresponde a la administracién.

Proporcionando a las dreas solo montos para gastos operativos y especificos, como ser
viaticos, pasajes y otros.

Para la gestion 2023 se tiene un total de Bs. 68.480.516,00.- (Sesenta y ocho millones
cuatrocientos ochenta mil quinientos dieciséis 00/100 bolivianos), distribuidos en 29 areas y
unidades organizacionales del SINEC.

3.6. MODIFICACIONES

Se han tomado para la gestién 2023 un total de 3 acciones de corto plazo institucional
por drea organizacional y para las cuales a su vez se han generados una accion por cada
unidad organizacional, asentando de manera concreta en pilares, metas y resultados;
enfocados al accionar de la gestion del SINEC.

4. PRESUPUESTO

Se detalla el histérico de captacién de recursos correspondientes a 5 periodos (2017-2021).
Por otro lado se evidencia que los periodos con mayor porcentaje (%) de ejecucién se encuentra en
los afios 2018 y 2021, cabe sefialar que en el afio 2019 una de las empresas mds grandes fue
absorbida por una compafiia que se encuentra afiliada a la Caja Nacional de Salud, lo cual ha
ocasionado que el SINEC deje de percibir la suma de Bs 418.998,07 mensual, aporte por 330
trabajadores, debido a la normativa vigente la empresa procedié a afiliar a los trabajadores a su ente
gestor matriz, por lo tanto la gestion 2020 representa ia ejecucion de Recursos mads bajo de los 5

periodos analizados, como podemos ver a continuacion:

GESTION - Ay 2018 2085 1) 1 2000 2021
PROGRAMADO 82,574,909.00 | 85.207.434,00 86.548.843,00 74,918,606.00 71,307,699.00
EJECUTADO 51,417,799.64| 54,909,038.98 53,198,557.92 44,400,664.81 44,429,272.00
akian 62% 64% 61% 59% 62%
CUMPLIMIENTO
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Se proyecta los ingresos de la siguiente forma; ingreso por venta de bienes y servicios, por
tasas de derechos, por contribucion y otros de la siguiente manera:

GRUPO DESCRIPCION PROGRAMADO| ~" e
R (Bs.)
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
2.0.0.
12000 | | rc ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1666035 4%
TASAS, DERECHOS Y OTROS
15.0.0.0 g
INGRESOS 626,509 o
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
17.0.0.0 iy 56,087,227  82%
=000 | P'SMINUCION Y COBRO DE OTROS
-0.0. ACTIVOS FINANCIEROS 9,099,768  13%

Del presupuesto de ingresos podemos ver que el mayor porcentaje es de contribucion con el
ochenta y cinco por ciento (82%), seguido por los cobros de otros activos y asi
sucesivamente.

Asimismo, se muestra la proyeccién por objeto del gasto para la gestién 2023, dando el
mayor porcentaje a servicios personales, meédicos y administrativos; seguido por pagos a
servicios médicos, con esto demostramos que la mayor cantidad de recursos estan en los
servicios que da la institucién; con capital humano.

GRUPO . DESCRIPCION PROGRAMADO pom:gwe
W A G | (Bs.) :

1.0.0.0.0 SERVICIOS PERSONALES 25,256,435 37%
2.0.0.0.0 SERVICIOS NO PERSONALES 24,688,394 36%
3.0.0.0.0 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,202,870 12%
4.0.0.0.0 ACTIVOS REALES 112,020 0%

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA'Y
6.0.0.0.0 DISMINUCION DE OTROS 6.440.000 0oz,
PASIVOS

7.0.0.0.0 TRANSFERENCIAS 3,084,797 5%
9.0.0.0.0 OTROS GASTOS 696,000 1%
" ' TOTALES i 68,480,516 100%
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Se presenta a continuacion el Presupuesto Plurianual de Recursos 2023-2025

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

b DENOMINACION FTEFIN| ORG.FIN [~ —
12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 26 230 2,666,935{ 2,680,270 2,693,671
15000{TASAS, DERECHOS ¥ OTROS INGRESOS 20 230, 626,586  629,7i5] 632,368
17000{CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 20 230|  56,087,227| 56,367,663| 56,649,501
35000{DiSMINUCION ¥ COBRO DE OTRGS ACTIVOS FINANCIEROS 20 230 5,099,768 9,145,267 9,190,993
oA 68,480,516 68,822919| 69,167,033
Se presenta a continuacion el Presupuesto Plurianual del Gasto 2023-2025
) PROGRAMA A CONCEPTO 2023 | 2024 2025
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES

__O|ADMINISTRACION 10000| _ Serv. Personales 201  230| 4,264.930| 4.286,255| 4,307,686
720{SALUD 10000 _Serv. Personales 20| 230{20,991,505| 21,096,462|21,201,943
0| ADMINISTRACION 20000] _ Servicios No Personales 200  230] 1,027,508| 1,032,646| 1,037,809
720{SALUD 20000| Servicios No Personales 20 230| 23,310,886/ 23,429,189|23,548,085
730{COVID 19 20000| Servicios No Personales 20 230 350,000 350,000 350,000}
0] ADMINISTRACION 30000 Materiales y Suministros 200 230 29,300 2,447 2,594
TZ0|5ALUD 30000; Materialesy Suministros 20 230| 8,023,570{ 8,064,438| 8,105,510
730{COVID 19 30000| Materiales y Suministros 20 230 150,000 150,000{ 150,000
O{ADMENISTRACION 4000G|  Activos reales 20 230 33,700 33,865 34,088,
T20{SALUD 40000] _ Activos reales 20 230 78,320; 7R,712) 79,106
T20|SALUD 60000]  Servicio de la Deuda Piblica 20! 230! 5840000 6472200 6,504,561
720{SALUD 70000{ _ Transferendas 42|  230] 3084797 3,100221| 3,115723
Ol ADMINISTRACION 90000 Otros gastes 200 230] 109600] 110,348 110609
72{SALUD 90000]  Otros gastos 20| 230{ 586400 589,332 592,279

De lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento a la normativa vigente el Plan Operativo Anual
(POA) tiene un presupuesto de Bs. 68.480.516.- {Sesenta y ocho millones cuatrocientos ochenta mii
quinientos dieciséis 00/100 bolivianos); el cual estd contemplado en el Anteproyecto de Presupuesto
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Institucional 2023 y se ajusté el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), con monto estimado para el
2024 de Bs. 68.822.919.00.- {Sesenta y ocho millones ochocientos veintidés mil novecientos
diecinueve 00/100 bolivianos) y para la gestién 2025 se proyecta en Bs. 69.167.033.00. (Setenta y
nueve millones ciento sesenta y siete mil treinta y tres 00/100 bolivianos).

En tal sentido, se recomienda la aprobacion de los siguientes documentos:
» Plan Operativo Anual Gestion 2023
» Presupuesto Anual Gestién 2023
» Presupuesto Plurianual Gestién 2023-2025

Sin otro particular, nos despedimos muy atentamente

Lic. Erwin Al ‘Xrtiz Mendieta

JEFE DE PLANIFICACION JEFE DE PRESUPUESTO

¢/c Archivo
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PRESENTACION

En el marco de la nueva normativa vigente, se presenta el Plan Operativo Anual del Seguro
Integral de Salud SINEC.

El Plan Operativo Anual se sujeta a la Planificacion Sectorial y a la Planificacion Institucional, los
mismos que estdn en armonia con la Agenda Patriotica y articulados al Plan de Sectorial de
Desarrollo (PSD), como lo manda la norma y en tanto no se contraponga a las decisiones de la
sociedad civil.
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PROLOGO

El Departamento de Planificacion dependiente de la Gerencia General, en cumplimiento de la
normativa vigente del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), es la encargada de
consolidar el POA Institucional y en atencién a lo dispuesto en las Normas Bdasicas del Sistema de
Programacién de Operaciones, se elabora el POA 2023 de forma conjunta con las areas de
Presupuesto, Gerencia General, Gerencia de Servicios Generales y Gerencia de Servicios Médicos.

El documento que condensa el POA 2023, comprende:

En la primera parte, presentamos la introduccidn, antecedentes, el marco legal que sustenta la
creaciéon del Seguro Integral de Salud SINEC y sus competencias de acuerdo a la Constitucién
Politica del Estado, el andlisis de situacién y entorno, el marco estratégico general que incorpora
lo mds sustancial del PDES 2025 del Estado Plan de Desarrollo Econédmico y Social 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones” el marco estratégico institucional que corresponde al PEl junto con la razén de ser
y propdsito institucional, presupuesto y estructura del SINEC.

Una segunda parte que corresponde a los anexos, donde se presenta el Organigrama General,
Anteproyecto de Presupuesto, Cuadros, Formularios utilizados para la elaboracion del POA y
Formularios requeridos por la ASUSS.

Por ultimo, es necesario establecer de antemano que el seguimiento y la evaluacion
correspondiente al POA, se realiza conforme lo establecen las normativas vigentes, de manera
trimestral y anual, consolidando por area organizacional las actividades corrientes en formularios
preestablecidos por el area de Planificacion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)-PRESUPUESTO 2023
Y PRESUPUESTO PLURIANUAL 2023-2025

PARTE I: MARCO REFERENCIAL

1. INTRODUCCION

El Seguro Integral de Salud SINEC, como ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo bajo
tuicién del Ministerio de Salud a través de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de
Corto Plazo (ASUSS), con personalidad juridica, autonomia de gestion técnica, legal,
administrativa, financiera y patrimonio propio, es una Institucién Publica descentralizada; tiene
como misidn la competencia de precautelar las condiciones de bienestar de sus asegurados, con la
atribucién general de otorgar las prestaciones de salud en casos de enfermedad, maternidad y
riesgos profesionales a corto plazo comprendidas en el campo de la Seguridad Social, de
conformidad al Cddigo de Seguridad Social vigente en el pais.

En atencién al mandato legal y mandato social, se ha formulado el Plan Operativo Anual (POA)-
Presupuesto 2023 y Presupuesto Plurianual 2023-2025, de acuerdo a las Acciones de Mediano
Plazo establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, la formulacién contempla
Acciones de Corto Plazo articulados a programas presupuestarios, las cuales se desprenden del PEI
de la entidad, documento que aporta a la Agenda Patriética 2025 y al Plan de Desarrollo
Econdmico Social (PDES).

La estructuracién del POA- Presupuesto 2023 y Presupuesto Plurianual PPA 2023-2025 del Seguro
Integral de Salud - SINEC, responde a los lineamientos técnicos y metodolégicos, otorgados por las
Directrices de Formulacion Presupuestaria 2023 emitida por el Ministerio Economia y Finanzas
Publicas.

Por lo tanto, el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2023 constituye un instrumento de
Politica Fiscal de Corto Plazo de caracter indicativo, articulado al PEI, Plan de Desarrollo
Econdmico Social (PDES) y la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, permitiendo al Seguro
Integral de Salud SINEC identificar y cuantificar los Recursos Financieros a percibir y programar los
gastos a utilizar en el corto plazo (1 afios), de la misma forma el Presupuesto Plurianual 2023-2025
ayudara al SINEC a proyectar sus recursos y gastos por 3 afios desde un afo base.

2. ANTECEDENTES

La Constitucién Politica del Estado En su Art. 45 reconoce la vigencia del Sistema de Seguridad de
Corto Plazo como el de Largo Plazo, que se implantan e implementan a través de Leyes y Decretos
gue se elaboran para el efecto.
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Ley 1178 (SAFCO) de Administracion y Control Gubernamental, de 20 de julio de 1990, que
enmarca al SINEC en el art. 5° como Instituciéon Publica Descentralizada, que asume funciones
operativas especializadas en materia de salud; y cuenta con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera y técnica, con competencia de ambito nacional con
presupuesto propio y, su fuente de financiamiento procede exclusivamente del aporte patronal,
aporte de pasivos y otros ingresos propios operativos, donde el Estado no tiene participacion
alguna.

La Estructura del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia vigente para el Seguro Social
de Corto Plazo, que determina la naturaleza juridica, dependencia y tuicidn de las instituciones
descentralizadas, estableciendo que el Seguro Integral de Salud — SINEC, mantiene su caracter
descentralizado, bajo tuicion del Ministerio de Salud a través de la Autoridad de Supervisién de la
Seguridad Social de Corto Plazo-ASUSS, facultado por el art. 11, inc t) del DS 3561, Homologar los
Planes Estratégicos Institucionales, Programas Operativos Anuales y los Presupuestos, aprobados
por los Directorios de los Entes Gestores de la Seguridad Social de Corto Plazo y Seguros Delegados
y ejercitar el seguimiento y control, coordinando la ASUSS con los Organos Rectores, en el marco
de sus atribuciones.

En este sentido se direccionan las acciones de corto plazo establecidas hacia el logro de las
acciones de mediano plazo formuladas en el PEI 2021-2025 de la entidad, permitiendo que se
materialice las acciones corto plazo, las actividades estratégicas, en el POA 2023.

El Programa Operativo Anual del 2023 de la entidad, contiene, acciones de corto plazo, resultado
esperado, operaciones, actividades, resultado intermedio, area organizacional y fecha de
requerimiento, las cuales permitiran dirigir y gestionar en las intervenciones y actividades a ser
ejecutadas por las diferentes instancias y /o Unidades Ejecutoras, con el fin de mejorar la
eficiencia en el uso de los recursos y potenciar las acciones dirigidas en beneficio de los
asegurados y beneficiarios y de la propia entidad.

De igual forma el SINEC de acuerdo a las Directrices presupuestarias elabora el Presupuesto
Plurianual 2023-2025 a partir del afio base 2023 formulado en el PEl 2021-2025, y proyecta sus
recurso y gastos hacia el afio 2025, esto permitird materializar las acciones de mediano Plazo y dar
continuidad con los programas establecidos, asi mismo identificar la limitacién de recursos en el
mediano Plazo y desarrollar propuestas de gastos que se ajusten a las restricciones.

3. MARCO LEGAL

A continuacion, se presenta la base legal del presente informe, conformada por leyes y decretos
supremos que establecen las bases del funcionamiento, las competencias, atribuciones y la
estructura del SINEC.
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El primer conjunto de leyes se refiere a los instrumentos que facultan y regulan el accionar
institucional.

a)
b)

c)

d)

)

h)

La Constitucion Politica del Estado promulgada en fecha 07 de febrero de 2009.

La Ley 1178 de Administracidon y Control Gubernamental promulgada en fecha 20 de
julio de 1990.

Decreto Supremo N° 26474 de fecha 22 de diciembre de 2001, de Creacidn del Seguro
Integral de Salud SINEC.

Las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) aprobadas
mediante Resolucién Suprema N° 217055 de fecha 20 de mayo de 1997.

Las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (SAP) aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001.

Las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto (SP) aprobadas mediante Resolucién
Suprema N° 225558 de fecha 1 de diciembre de 2005.

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) aprobadas
mediante Resolucién Suprema N° 3246 de fecha 05 de julio de 2017.

Cdadigo de Seguridad Social y su Reglamentacidn: Establece los lineamientos y normas
de la Seguridad boliviana, tiene por objeto proteger a los trabajadores y a sus
familiares en los siguientes casos: Enfermedad, Maternidad, Riesgos Profesionales,
Invalidez, Vejez y Muerte...” para el mejoramiento de las condiciones de vida del grupo
familiar.

Reglamento Unico de prestaciones, Reglamento Especifico de Afiliacién, Re afiliacion y
Desafiliacion en el Seguro Social de Corto Plazo y Reglamento de Fiscalizacion y
Control del Régimen de Asignaciones familiares y del Subsidio Universal Prenatal por
la Vida.

Las siguientes disposiciones legales establecen las normas de formulacion del POA-Presupuesto y
ajuste al PPA a nivel departamental:

a)
b)

c)
d)

e)

La Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, que establece el Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE).

La Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de administracion presupuestaria.

El Decreto Supremo N° 22578, de 13 de agosto de 1990, normas de Seguridad Social.
Las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones (NB-SPO N° 3246),
gue determina los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién
a tiempo y espacio, permitiendo la programacién de acciones de corto plazo,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional;

Las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto (NB-SP N° 225558), que tiene por
objeto la formulacidn, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién, de los
presupuestos publicos.
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f)

Directrices de Formulacidn Presupuestaria gestion 2023, aprobado con Resolucién Bi

Ministerial Nro. 021 de fecha 22 de julio de 2022, que deben de ser cumplimiento
obligatorio de las entidades del sector publico.

g) Otras normativas relacionadas.

4, ANALISIS DE SITUACION Y ENTORNO

Dentro del andlisis de situacion establecido en el PEl 2021-2025 preliminar, se hizo notar que la
institucion atravesé por criticos problemas administrativos, asi como también el COVID-19 el cual
significaria un reto cumplir los objetivos trazados, dado que se tiene una institucién con una gran
deuda econdmica hacia proveedores, y contribuciones de corto plazo, asi como también la Clinica
gue se tiene, requiere inversion de restructura para brindar una mejor atencién a los asegurados,
por lo tanto se continta con el desafio de la mejora continua en todas los aspectos.

A continuacidn, se plantea el analisis FODA (Fortaleza, Oportunidad, Debilidad y Amenazas), el cual
ayuda a determinar el andlisis interno y externo de la institucién, asi mismo ayuda a plantear los
objetivos que la Institucidn seguira para su proyeccion.

CUADRON¢1
SINEC: ANALISIS FODA
(FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS)

FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ente descentralizado con autonomia de gestion

Infraestructura en proceso de litigios, por no
tener los titulos de propiedad

Menor tiempo de espera del asegurado para
acceder a los servicios médicos, en comparacion
a otros entes gestores.

Falta de disponibilidad de recursos econémicos, para
contratacion de personal, compra de activos fijos,
medicamentos y otros.

Procesos mas cortos para la afiliacion de

asegurados y empresas.

Seguimiento a la aplicacion de los protocolos

Seguimiento y control al cumplimiento de los
procedimientos desarrollados en Ila entidad,
establecidos en las normativas aprobadas y vigentes.

Deficiencias en la calidad y calidez de las
prestaciones de servicios en salud, buen trato y
seguridad del paciente.

No se cuenta con la cantidad de especialistas de acuerdo a la
demanda

Modelo de atencidn con énfasis en los aspectos curativos y
recuperativos en desmedro de lo preventivos y promocional

Manuales de procesos y procedimientos administrativos y de
atencion, reglamentos y MOF en salud insuficientes
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Falta de capacitacidn al personal

Falta de evaluacion al personal

Falta de trabajo en equipo

Ubicaciones geograficas de las oficinas y atencidn de servicios

Deficiente gestidn de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e infraestructura

Falta de herramientas de informacion transversal

Incapacidades de contar con personal para el desarrollo propio de
sistemas informaticos a requerimientos de la institucidn

Reportes estadisticos no confiables

Falta de un equipo multidisciplinario para la atencién de la tercera
edad en domicilio

Lentos procesos de recuperacion de las deudas en mora

Publicidad para dar a conocer los servicios del seguro

Falta de capacidad de crecer en cobertura e incrementar la
poblacién asegurada

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Aumento del salario minimo e incremento salarial
para mayores cotizaciones

Normas que no ayudan a categorizar por los
requisitos establecidos

Existencia de convenios y alianzas estratégicas

Falta de credibilidad institucional

Brindar un servicio a los asegurados a través de
un Establecimiento Salud de ultimas tecnologias

Asignacion aleatoria de asegurados por la ASUSS

Expectativas de la poblacion aseguradas que
demandan la modernizacion de nuestros servicios

Disposiciones legales que impone a la institucion
a cumplir con obligaciones

Demanda insatisfecha de prestaciones en salud
de otros entes gestores

Falta de politicas para el manejo de COVID-19

Falta de normas que regulan los precios de
medicamentos

Falta de politicas publicas y subvencién para
pacientes oncoldgicos

Desafiliacion de empresas afiliadas al SINEC

Empresas que no cumplen con sus aportes y por
lo tanto generan menores ingresos a la
institucion

Procesos judiciales en calidad de demandantes y
demandados con sentencias desfavorable para la
institucion

10
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MARCO ESTRATEGICO GENERAL

5.1.

Plan de Desarrollo Econémico y Social del Estado 2021-2025 (PDES)

La Agenda Patridtica 2025, constituye el Plan General de Desarrollo Econémico y Social del
Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulacion del Plan de Desarrollo Econdmico y
Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con
Sustitucion de Importaciones”, al cual deben articularse los planes de mediano y corto plazo en

el pais.

La Agenda Patridtica 2025 estd planteada en trece Pilares:

ouhkswWNE

10.
11.

12.

13.

Erradicacion de la pobreza extrema.

Socializacién y universalizacidn de los servicios bdsicos con soberania para Vivir Bien.
Salud, educacion y deporte para la formacion de un ser humano integral.

Soberania cientifica y tecnoldgica con identidad propia.

Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.

Soberania productiva con diversificacién y desarrollo integral sin la dictadura del
mercado capitalista.

Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacidn, industrializacién y
comercializacidn en armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

Soberania alimentaria a través de la construccion del Saber Alimentarse para Vivir Bien.
Soberania ambiental con desarrollo integral y respetando los derechos de la Madre
Tierra.

Integracidn complementaria de los pueblos con soberania.

Soberania y transparencia en la gestién publica bajo los principios de no robar, no
mentir, no ser flojo y no ser aduldn.

Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rios, nuestra
selva, nuestras montafias, nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros
suefos.

Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro mar.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 plantea 10 ejes:

g

Reconstruyendo la economia, retomando el eje 1 estabilidad macroecondmica y social.
Industrializacién con sustitucion de eje 2 importaciones.

Seguridad alimentaria con soberania, promocion de exportaciones con valor agregado
y desarrollo turistico.

Profundizacién del proceso de eje 4 industrializaciones de los recursos naturales.
Educacidn, investigacidn, ciencia y tecnologia para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y potencialidades productivas.

11
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6. Salud y deportes para proteger la vida con eje 6 cuidado integral en tiempos de
pandemia.

7. Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa
integral con soberania nacional.

8. Medio ambiente sustentable y equilibrado en eje 8 armonias con la madre tierra.

9. Integracidny relaciones internacionales con eje 9 soberanias.

10. Culturas descolonizaciéon y despatriarcalizacion, para la revolucién democratica cultural

En el marco de la Agenda Patridtica 2025, el PDES establece los lineamientos generales para el
desarrollo integral del pais en el horizonte del “Reconstruir la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacion con Sustitucién de Importaciones”, bajo los cuales se deberd enmarcar el
accionar de los actores publicos, privados y comunitarios en general. Asi, se tiene previsto que
hasta el afio 2025 se daria un paso significativo en el alcance de las Metas de la Agenda
Patridtica 2025.

5.2.  Plan Sectorial de Desarrollo (PSD)

El Plan Sectorial de Desarrollo 2021-2025 constituye el instrumento indicativo que permite la
alineacién nacional a los resultados programado de todos los responsables e involucrados en el
que hacer sanitario. Es la base para toda la planificacidon y programacién sub nacional en el
marco de las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Autonomias y Cartas Municipales,
en las que se establecera las competencias y atribuciones de los diferentes niveles de gestion,
asi como la conduccion y direccién estratégica del nivel central. Esto con equilibrio entre el
alineamiento estratégico, el programatico y la especificidad nacional, departamental, regional,
municipal y de pueblos indigenas originarios campesinos exigida por las Autonomias.

5.3.  Articulacion Ejes, Pilares del PDES, Plan Sectorial de Desarrollo y el Plan
Estratégico Institucional

Se considera lo que estable el anexo Il de las Directrices de Formulacién Presupuestaria para la
gestidn 2023, el Plan Operativo Anual del SINEC para la gestion 2023, se articula con el PDES/
Agenda Patridtica 2025 y Plan Sectorial del Ministerio de Salud, a través del Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 preliminar en atencién al mandato legal.

12
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CUADRO N2 2

SINEC: ARTICULACION PDES, PEI Y POA 2023

ARTICULACION AL < ACCION DE CORTO PLAZO
PDES ACCION DE MEDIANO PLAZO INSTITUCIONAL
PIEIMIRI A | Cod Denominacién eh Denominacién
PEI POA
Apoyar en la reduccién de la
letalidad del COVID-19 y el
|mpaFto negatlyo de Ias' Inmunizar a 2500
316|111 1 1 emergenciag sanitarias, mediante 1.1 asegurados del SINEC con
el proceso de 10.000
inmunizacidn o actividad vacunas
preventiva que realizar el SINEC,
en el Dpto. de Santa Cruz al 2025
Brindar un servicio de
Apoyar la gestidn del sistema de atencién medica con
salud a través de la otorgacion y calidad y calidez a los
316|/2]|5]|2a 2 prestacion de servicios con 2.1 asegurados a través de
calidad en el Dpto. Santa Cruz al sus areas
2025. organizacionales
dependientes
Apoyar en el desarrollo de una
gestion administrativa, eficiente Administrar los recursos
11l71 1170 1 3 Ytrar\.spar.efnte q.ue perrpita.lla 31 econdmicos y hL.Jnjanos,
simplificacion y sistematizacién de una forma eficiente y
de los procesos para el SINEC., eficaz del SINEC
en el Dpto. Santa Cruz al 2025

13
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6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Para la formulacion de las Acciones Estratégicas Institucionales que se aplicaran para la gestion
2023, el SINEC considero 3 que aporten a la agenda patridtica 2025 y al Plan de Desarrollo

Econdmico Social - PEDES, asi como también al logro institucional:

CUADRO N23
SINEC: ACCIONES DE CORTO PLAZO POR AREAS ORGANIZACIONALES

ARTICULACION AL | ACCION DE MEDIANO ACCION DE CORTO ACCION DE CORTO PLAZO POR AREA UGS
PDES PLAZO PLAZO INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL ORGANIZACIO
NAL
i O o Denominacién (e Denominacién (X Denominacion RESPONSABLE
PEI POA POA
Apoye.al: enla A(?rﬁlnlstrare.zl SINEC, de forma GERENCIA
reduccion de la 1.1.1 | eficiente y eficaz, para brindar un
. L. GENERAL
letalidad del buen servicio a los asegurados
COVID-19y el Realizar 2500 vacunas a la poblacién
) 1..1.2 PAI
impacto asegurada
negativo de las
emergencias
sanitarias, Inmunizar a 2500
mediante el asegurados del
316/1 (1| 1 1 1.1
proceso de SINEC con
10.000 vacunas Administrar los servicios médicos | GERENCIA DE
inmunizacién o 1.1.3 | que se prestan por atencidon a SERVICIOS
actividad pacientes con COVID-19 MEDICOS
preventiva que
realizar el
SINEC, en el
Dpto. de Santa
Cruz al 2025
Administrar los servicios médicos GERENCIA DE
que se prestan en el SINEC, de forma
Apoyar la . 211 . e . SERVICIOS
U Brindar un eficiente y eficaz, para brindar un
gestién del L o MEDICOS
x servicio de buen servicio a los asegurados
sistema de , .
A atencion medica . . e
salud a través - Brindar servicios de salud de éptima
con calidad y . .
dela calidez a los calidad, confiable y oportuna, que
3 |16|2]|5]|2 2 t i0 2.1 i i6
a o orgag’on y asegurados a garanticen una adecuada aten.c'lon SERVICIO DE
prestacion de , humana; basada en la prestacion de
. través de sus . . EMERGENCIA
servicios con ) 2.1.2 | servicios oportunos con la finalidad
calidad en el areas de satisfacer las necesidades y E
organizacionales . INTERNACION
Dpto. Santa dependientes expectativas de nuestros asegurados
Cruz al 2025. P en un ambiente agradable, en
excelentes condiciones.

14
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Administrar las prestaciones médicas
del SINEC en ciudad mediante la
provision de estudios especializados,

servicios auxiliares de diagndstico, AREA DE
213 contratacjén de pergonal mégiico, SERVICIOS
enfermeria. Laboratorio, farmacia y | MEDICOS EN
personal de apoyo, velando para CIUDAD
brindar un servicio con calidad y
calidez hacia la poblacién asegurada
de acuerdo a normas.
Gestionar la prestacion de los AREA DE
214 servicios médicos para los SERVICIOS
asegurados que trabajan o residen | MEDICOS EN
en provincias y departamentos PROVINCIAS
215 ADMINISTRAR LOS INSUMOS AC'?I\R/EOAFT(E) v
MATERIALES Y ACTIVOS DEL SINEC ALMACEN
Proveer una farmacoterapia integral
y eflue‘nte alos pacllentes del §INEC., DEPARTAMEN
a través del trabajo en equipo del
2.1.6 . . TO DE
pgrsonal de areg . de farma.cl|a EARMACIA
brindando un servicio de atencién
con calidad y calidez
- . DEPARTAMEN
Administrar y gestionar de forma
- L. . TO DE
2.1.7 | eficiente los servicios que se brindan CONSULTA
en consulta externa del SINEC EXTERNA
Ofrecer andlisis confiables, en el DEPARTAMEN
2.1.8 | tiempo adecuado a la condicion TO DE
clinica del paciente LABORATORIO
Apoyar en la Implementacién de | DEPARTAMEN
519 |Procesos de mejora continua en las TO DE
diferentes areas organizacionales del | GESTION DE
SINEC. CALIDAD
Recopilar informacién, clasificarla y | DEPARTAMEN
2.1.10 | presentarla de manera simplificada TO DE
para toma de decision gerencial. ESTADISTICA
Atender y orientar a los asegurados
y b.enefluar.los del ' ,SINEC, qu.e DEPARTAMEN
requieran la intervencion de Trabajo
2.1.11 | Social, respecto a las prestaciones de TO DE
la Seguridad Social dando TRABAIO
. SOCIAL
cumplimiento a las leyes y normas
vigentes.
Brindar cuidado de enfermeria al
asegurado de bajo, mediano y alto
2112 riesgo, con base en las necesidades y AREA DE
respuestas humanas, en los ambitos ENFERMERIA
donde el asegurado vive o acude a
atender su salud.
Administrar los Expedientes Clinicos AREA DE
21.13 de la Consulta Externa del SINEC, ARCHIVO DE
para agilizar la atencién de los EXPEDIENTE
asegurados. CLINICO
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Crear acciones de comunicacion
estratégica para fortalecer los

y otras normas

vinculos con las empresas afiliadas y AREA DE
2.1.14 | sus asegurados, para lograr RELACIONES
consenso, coordinacién, fidelidad y PUBLICAS
apoyo en acciones que realice el
SINEC.
Capacitar al personal para el
fortalecimiento de las areas DEPARTAMEN
2115 organizacionales del SINEC., con ello TO DE
obtener mejor produccién laboral RECURSOS
para conseguir los objetivos HUMANOS
institucionales
Proporcionar oportunay
eficientemente, los servicios que
requiera el SINEC en materia de
manterTlmlento.preven'flvo y AREA
21.16 correctlvo.a’ las |nsta|ac!ones"y | MANTENIMIEN
conservacion de los activos fijos; asi T0
como la contratacion necesaria de
servicios para el fortalecimiento y
desarrollo de las instalaciones fisicas
de los inmuebles
Brindar un servicio de atencion
medica con calidad y calidez a los GERENCIA DE
2.1.17 asegurados a través de sus areas SERVICIOS
. 3 GENERALES
organizacionales dependientes
Administrar el SINEC, de forma GERENCIA DE
3.1.1 | eficiente y eficaz, para brindar un SERVICIOS
buen servicio a los asegurados GENERALES
Capacitar al personal para el
fortalecimiento de las areas DEPARTAMEN
organizacionales del SINEC., con ello TO DE
Apoyanenel 3.1.2 obtener mejor produccion laboral RECURSOS
desarrollc.)’de para conseguir los objetivos HUMANOS
un? gesthn institucionales
adm.ln'lstratlva, Emitir los Estados Financieros del DEPARTAMEN
eficiente y Administrar los | 3.1.3 | SINEC, con informacién fidedigna 'y TO DE
transparejntcle recursos oportuna para la toma de decisiones | CONTABILIDAD
1 117 1 3 2?;;;:2:%: 31 econdémicos y Generar y obtener informacién
humanos, de una confiable, util y oportuna sobre la DEPARTAMEN
2 v L, forma eficientey | 3.1.4 | ejecucidn presupuestaria, para la TO DE
sistematizacid y A o
0 e eficaz del SINEC evalg’acmt\ d.el cumplimiento de la PRESUPUESTO
gestion publica del SINEC
procesos para
el SINEC., en el Reglstrar.st?l.latudes de aflllaaones y DEPARTAMEN
Dpto. Santa 315 bajas defll"lltIV?S dstrabajadoresi asi 70 DE
Cruz al 2025 como la organizacién de los archivos AFILIACION
pasivos de asegurados
Llevar a cabo los procesos de
Contratacién de acuerdo a las AREA DE
3.1.6 | Normas Basicas del Sistema de BIENES Y
Administracidn de Bienes y Servicios SERVICIOS
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.Fort.aleser los |ngresols AREA DE
institucionales a través de la cobros
3.1.7 | de aportes en moras, cobros de SEGUROY
o muItF;s afiliacion de ,nuevas VIGENCIA DE
! DERECHO
empresas y otros
Ejercer el Control Interno posterior,
através dela ejecu’uon de auditorias AUDITORIA
3.1.8 | en el marco del articulo 15 de la Ley
o - INTERNA
de Administracién y Control Interno
Gubernamentales
Brindar asesoramlentollegaly DEPARTAMEN
3.1.9 | representar a las autoridades del 70 JURIDICO
SINEC.
Elaborar planes, reglamentos DEPARTAMEN
3.1.10 especificos, internos, manuales de TO DE
o procesos u otras normativas internas | PLANIFICACIO
del SINEC N
Ordenar, clasificar y administrar los AREA DE
3.1.11 | documentos que seran archivados ARCHIVO
como documentos pasivos. CENTRAL
Disefiar, implementar, establecer y
™ ame "o | oxsaTAEN
3112 soportes :cécnicos realsar TO DE
Pories v SISTEMA
mantenimiento preventivo y
correctivo.

7. MARCO ESTRATEGICO ESPECIFICO

El Plan Estratégico Institucional PEl 2021-2025 preliminar, es el instrumento guia del rumbo del
Seguro Integral de Salud SINEC, entidad responsable de brindar al asegurado y a sus beneficiarios
una prestacion médica integral con calidad y calidez de manera solidaria y equitativa segun
normas y otras.

7.1. RAZON DE SER Y PROPOSITO INSTITUCIONAL

7.1.1. RAZON DE SER INSTITUCIONAL
Precautelar las condiciones de bienestar de sus asegurados, con la atribucién general de
otorgar las prestaciones de salud en casos de enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales a corto plazo comprendidas en el campo de la Seguridad Social, de

conformidad al Cédigo de Seguridad Social vigente en el pais.

7.1.2. PROPOSITO INSTITUCIONAL

Constituirnos en uno de los mejores Entes Gestores de la Seguridad Social a corto plazo,
posicionado por la calidad de atencion en salud que se ofrece en el ambito departamental y
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nacional, con un alto compromiso en la prestaciéon de servicios integrales, seguros y de
calidad, basados en nuestros “valores y principios de ética, transparencia, respeto y
atencién humanizada a nuestros asegurados”, con la participacién activa del Control Social a
objeto de mantener altos estdndares de calidad para satisfacer las necesidades vy
expectativas de la poblacién protegida.

7.2.

VALORES Y PRINCIPIOS

Es importante remarcar que el SINEC en todos sus niveles, debe trabajar cumpliendo una serie
de valores institucionales a objeto de que todas las actividades sean desarrolladas con
eficiencia y transparencia, como:

7.3.

a) Integridad

b) Solidaridad

¢) Calidad

d) Compromiso

e) Responsabilidad

f) Compasion

g) Comunicacion efectiva y asertiva
h) Rendicién de cuentas

i) Transparencia

ATRIBUCIONES

En el marco del DS 26474, art. 62 el SINEC tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Planificar, ejecutar y controlar el otorgamiento de las prestaciones de salud vy
actividades que beneficien a sus asegurados

Controlar la correcta percepcidn de ingresos ordinarios, extraordinarios y otros, como
el adecuado uso y destino de los mismos.

Velar por el mejoramiento permanente de los servicios otorgados a sus asegurados
Estudiar, realizar y ejecutar proyectos y operaciones econdmicas financieras que
generen nuevos ingresos al SINEC

Estudiar e implantar proyectos de comprobada rentabilidad social a favor de los
asegurados de acuerdo a las posibilidades econdmicas del SINEC.

Efectuar permanentemente estudios, investigaciones, analisis matematicos
actuariales, estadisticos y financieros, tendientes a garantizar la cobertura de las
prestaciones a corto plazo, asi como la reduccion de costos de operacion.

Gestionar liberaciones o exenciones de acuerdo a disposiciones legales vigentes que
favorezcan a los servicios del SINEC.
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h)

Cobrar, recaudar y administrar las cotizaciones, aportes, recargos, multas e intereses y
obligaciones de cualquier naturaleza devengados a su favor.

i) Las demas atribuciones que le permitan un adecuado y eficiente cumplimiento de su
mision institucional.

7.4.

RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO PARA LA GESTION 2023

De acuerdo a la estructura de las Acciones de Mediano Plazo y los responsables se proyecta las
Acciones de Corto Plazo, indicadores, programacién por trimestre, areas responsables y

presupuesto.

CUADRO N2 4
SINEC: PROYECCION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO POR AREA
ORGANIZACIONAL Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023

ACCION DE MEDIANO

ACCION DE CORTO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO POR AREA

INDICADORES

PROGRAMACION DE

UNIDAD
PLAZO INSTITUCIONAL (ORGANIZACIONAL GRERELD) METAS GESTION 2023 ORGANIZACIO q,«:?v‘?a
Forvu | META | e | 200 | sen | 4 NAL S
coare Denominacién | S | Denominacién | cod. PoA Denominacién Cod. OP Denominacién INDICADOR | 2022 | | | mew [ | RESPONSABLE | | GE
Atender las solicitudes
. requerimientos de
Administrar el SINEC,de | 11.1.1 |/ " o Desolietudes) eos |N/A | 800 | 200 | 200 | 200 | 200
! ficiente v eficaz las areas requerimientos atendidos.
111 ormae Yy g izacional GERENCIA 63,758
Apoyar en la "=~ |para brindar un buen organizacionales GENERAL d
reduccién de servicio a los asegurados Rendicion de Cuentas
la letalidad 1.1.1.2 |delagestioninicialy [nro.Deinforme N/A 2 2
final
del C_OVID’H Atencion integral a [os
y el impacto asegurados y
negativo de beneficiarios
las Inmunizar 1.1.2.1 |proporcionando la Nro. De vacunas realizadas N/A 7000 | 2500 | 2000 | 2000 | s00
emergencias 22500 vacunacion de acuerdo
sanitarias, asegurad alas necesidades de
mediante el los mismo:
1 proceso de 11 os del A.a9 Realizar 2500 vacunas a la oar 21,200
10.000 SINECcon| ™ |poblacién asegurada Atencion con brigadas 4
: ik de vacunacion alas
Inmunizacion vacunas 1122 Nro. De visitas N/A 12 3 3 3 3
o actividad empresas aseguradas a
preventiva traves de campafias
que realizar el
SINEC, ed” el 1.1.2.3 |Controles de nifio sano [Nro. De control N/A 300 | 100 [ so [ 100 [ s0
Dpto. de
Santa Cruz al
2025 Administrar los servicios Atender las solicitudes
médicos que se prestan y requerimientos de GERENCIA DE
1.1.3 o _ 1.1.3.1 N Nro. De atenciones N/A 2000 500 | 500 [ 500 | so0 SERVICIOS 415,042
por atencién a pacientes| las pacientes con MEDICOS
con COVID-19 COVID-19
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PROGRAMACION DE
NDI E:
ACCION DE CORTO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO POR AREA OPERACION INDICADORES METAS GESTION 2023 D
INSTITUCIONAL 'ORGANIZACIONAL
META ler. 2do. 3er. 4to. RESPONSABLE
INDICADOR e : :
m Denominacién | Cod. POA Denominacién Cod. OP Denominacién LA 2022 | TRM | TRIM | TRIMC | TRIM
Administrar los servicios|
médicos que se prestan en L
el SINEC, de forma Atender las solicitudes y Nro. De solictudes recibidas GERENIA DE
211 | i 2111 |requerimientos de las areas . Yo n/a 2400 | 700 | 500 | s00 | 700 | servicios 11,271,977
eficiente y eficaz, para rimi ° respuestas atendidadas
brindar un buen servidio a organizacionales dependientes MEDICOS
los asegurados
Brindar servicios de salud
de 6ptima calidad, Atencion a los asegurados que
confiable y oportuna, que |2.1.2.1  [ingresan por emergencia para Nro. de ateniones  [N/A 5600 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
garanticen una adecuada atencion e internacion
atencién humana; basados
en la prestacion de SERVICIO DE
2.1.2 [servicios oportunos con la EMERGENCIA E 351,656
finalidad de satisfacer las INTERNACION
"eces'tdf_des ‘; N Cirugias realizadas en el
expectativas de nuestros |, ; 5 5 [servicios de Emergenciae Nro. de ateniones  [N/A 600 | 150 | 150 | 150 | 150
asegurados en un Intematlin
ambiente agradable, en
excelentes condiciones.
Determinar con las diferentes areas
" lorganizacionales del SINEC, la|
mi las 131 de servicios medicos en| ' di:::"'::'::es “© In/a 49 w0 | a 4 1
médicas del SINEC en ciudad de estudios auxilares de|
ciudad mediante  la| diagnostico y otros.
provsion  de  estudios
alizados senicios Revision de solicitudes de pagos por|
especializados, T servicios  medicos  prestados  por|
auxiliares de diagnéstico,1 1.3 [diferentes proveedores contratados, asi Nro. actas de conformidad | N/A 420 105 | 105 | 105 | 105 AREA DE
contratacién  de  personal como la conformidad del servicio y| SERVICIOS
213 | sdico, enfermeria. solicitud de pago MEDICOS EN 5,867,844
Laboratorio, ~ farmacia  y CuDAD
personal de apoyo, velando Baboracion de planila de pago de todo el
para brindar un senvicio con|2-1.3.3  |personal contratado bajo la modalidad de|  Nro. de planila de pago  |N/A 12 3 3 3 3
calidad y calidez hacia la| compraley ervicios
poblacion asegurada  de Blaboracion de planila de pago por|
acuerdo a normas. 2.1.3.4 |reemplazos realizados al personal medico|  Nro. de planilade pago  |N/A 12 3 3 3 3
del Sinec.
Brindar un
o Gestionar la contratacion de servicios
servicio de medicos de consulta externa, emergencia
t . internacion en Provincias v
atencion 2.1.4.1 asi como la Nro. Contratos yconvenios  [N/A 24 4 1 1 18
medica con Gestionar la prestacién de los para la dispenzacion de medicamentos
lidad servicios médicos para los dentro del marco Legal para la atencion| AREA DE
calidady | 514 [asegurados que trabajan o integral de los asegurados. e, 1,978,899
calidez a los ;Es'de" e O EEE T Elaboracion de informes de conformidad de| iro. e Ink N/A 110 o | 50 | a0 | a5 | PROVINGIAS
21 | asegurados epartamentos 20z (L e en o ro.veintrmes N/
através de ! \ cados 1
upervisar los servicios prestados a los
sus dreas 2143 5 oveedores en provincia o departamento Nro. Viajes N/A s 2 8 8| ®
organizacion
REALZAR ~ SOLICTUDES ~ INSUMOS.,|  NRO. DEPROCESOS DE
ales 2151 MATERIALES EN EL AREA DE ALMACEN CONTRATACION N/A 2 20 s N N
dependiente
REALIZAR Los REPORTES DE|
s 2152 |INVENTARO SEMESTRAL Y ANUAL D] Nro. INVENTARIOS N/A 2 1 1
ALMACEN
REALZAR  LOS REPORTES D
2153 INVENTARIO SEMESTRAL Y ANUAL DE] Nro. INVENTARIOS N/A 1 1
ADMINISTRAR LOS ACTIVOS FiOS AREA DE
2.1.5 [INSUMOS MATERIALES Y ACTIVO FLIO ¥ 634,000
REGISTRAR EN EL SISTEMA INGRESO DE] ALMACEN
ACTIVOS DEL SINEC 2154 INSUMOS Y MATERIALES Nro. DE REGISTROS N/A 65 15 20 20 10
INFORME MENSUAL A CONTABILIDAD DE]
2155 | 0S NGRESOS Y SALIDAS Fro. DENFORME N/A z R I
REGISTRO DE SALIDA DE INSUMOS Y
2156 MATERIALES Nro. DE REGISTROS N/A 480 200 150 50 80
2.1.5.7 DEPRECIACION DE ACTIVOS FUOS Nro. depreciacion N/A 12 3 3 3 3
Faboracion  de  inventarios  de
2.1.6.1 |medicamentos e insumos en los diferentes Nro. De inventarios N/A 12 3 3 3 3
aimaneces
2.1.6.2 |Dispensacion de Recetas Medicas N'de Recetas medicas  |N/A | 35,000 | 8750 [ 8750 [ 8750 | 8750
Informe de Datos Estadisticos de Recetas
2.1.6.3 |Despachadas por Especialidad de los| Nro. Deinformes N/A 12 3 3 3 3
diferentes almacenes
Informe de Control de Temperatura |
2.1.6.4 |Humedadde Medicamentos que requieren Nro. De informes N/A 12 3 3 3 3
Proveer una cadena de frio
farmacoterapia integral y[2.1.6.5 [jeiacs etendidas por revision de Nro. De informes N/A 36 s | o | o] s
eficiente a los pacientes| Entrega de reporte al Sedes de
del SINEC., a traves del|2.1.6.6 " Nro. De reportes N/A 4 1 1 1 1 |EPARTAMENT
2.1.6 |trabajo en equipo del Y estupefacientes 5,991,376
personal de &rea de|2.1.6.7 |Auditoriasde Recetas Nro. de reportes N/A 4 1 1 1 1 FARMACIA
farmacia brindando  un[2.1.6.8  |Asistencia a comites Nro. De asistencias a comites |N/A s 2 2 2 2
servicio de atencién con I e comuatacion @
" . olicitud de procesos de contratacion de
calidad y calidez 280 e odalidud ANDE Nro. De solicitudes N/A s 1 2 1 1
Solicitud de procesos de contratacion de
2.1.6.10 |medicamentos e insumos en la modalidas Nro. De solicitudes N/A 2 1 1
de compras menores hasta bs. 50000.-
Solicitud de procesos de contratacion de
2.1.6.11 |medicamentos e insumos en la modalidas. Nro. De solicitudes N/A 135 33 33 33 36
de compras menores hasta bs. 20000,
Solicitud de procesos de contratacion de
21612 [ Nro. De solicitudes N/A 1 1
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Administrar el SINEC, de
Atender las solidtudes y
torma efidents v eficaz, SERINCIADE
111 ¥ 3111 [requerimientos de los areas "W Besatmded socl e vl %0 | wo | 200 | 200 | 100 | semvicos 279,872
para brindar un buen inactonsl S pUELTIN aTAnIdT Y st
servicio a los asegurados kb anwes
Capacitar sl personal
parael fortaledmlento 13323  |Eaborscion de Planiiias de Pago | Mic. Os blanis de dage  [NJA M ' ) L v
de las dreas o
omganizacionales del oDt
312 SINEC., con ello abtener Aampes
mmjor nraducean [ahorl I A T Ly Hiam e
pars conseguir fos 3122 |convenios de Limpiass y Vighancis Moo hceetiots. s L '
objetivos Institucienales para ol SINEC
Provesar la informacion cantable,
3131  |respectoa ingresos, sgreses, Hro. Ragistros N/A 4000 | 1000 | 1000 | 1900 | 1000
tranpasos y otros
v remision de Estacos
Emitir los Estadas 132 | nancinene pareiaio Interne S A " GO R I (1
Fin; del SINEC,
DIPARTAMINT
213 [@ninformacion Elabaracion da informe de Ertades ane 11.0m
finay 3133  |Financieros da le gestion fiscal Nea v N/A i L
parala tomade antasion
decisiones
3134 |ConciliacionBancarias o Conciliacionas  [N/A [ 1 1 1 N
3135 |Aqusos dec. Mo, Du araunos N/A 1 El ] ] ]
3136  |Apovaran toma deinventarios Neo Deimvenuarior  [N/A ] ' L
y Frrmulacion y rfarmalacion dsl N Fervermitarlonen
|Generary obtensr ERERY s 1o pclinas. N/A 1 2
il yonndvnrachmts | o 2 Mo die infrmene e
Administ o~ ejecucién i | SegUImianto asl gresupuest opmisnio A It} ] 3 a 2 1 o
©oF ¥
rar los PraspEstanE; pars W 3133 [Emision decertificacions: WA PRESUPUESTO
Finireas wvsluacion del 2 et Ties Weo Dé corncaciones woo | 450 | 350 | 300 | s00
de la
eEghS gestion publica del SINEC3.1.3.4 ia o wa | o2 [ ]
cosy
humano
ERS CAANETIZAR A LOS  ASEGURADDY Y|
s, de una 2151 |SNFICIANCS DL SINEC, D ACLEADO A]  Meo. Oecarnmtizmcion | NJA w200 | troo | 1soo | usao | ssa0
'm | MO RAATI VA VIHMENTE
eficiente
y eficaz Registrar solicitudes de = M
afillaciones ¥ bajas
del dafinitivas de 3.15.3  |Procesar solichudes de afitiacion M. O soliciucy N/A 1200 o | 220 | s00 | 200
SINEC 315 |ir [~ aot 4,500
arganizacion de los 3054 [T v omemama jolcudes dol o ogamatn  |8/A | 100 | ss0 | 230 | sao [ s0e | APUAGON
archivos pasivos de
o gurados Pracesar los avisos de eitas
v bajas det
3155  [peceonalsvepurado Legon lov avios datay| N1 P Procesamismo e |, 1200 | ssa | 220 | 300 | 200
L o M adas fat bajas pattes f
aborar reportes de e asegradas,
3156 |eon euba v srdar 8 i scews nue| Mra. Da reportey N/A 400 wa | waa | 00 | o
sghira v modificacionss al Programa Neo. 0o taglateos N
Uevar a caba los BLBL | anyut e conuutacianys - #AC modncaciones. | /A 7 L
procesos de Contratacion) m & sosrsiia be re -
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de acuerdo @ las Nomas (3162 |0y iudde contratacién Menar contrataciomes N/A L Bl e B L Y
316 |Bdsicas del Sistamao de = BIENES ¥ 1,000
eieies  de  contiataclon  Laja e Neo, de procasas da
::::::i:lrmon de . 31163 sl CoeEi ANBE e : N/A o ] . E 20 SERVICIDS
Proceses oo contratacion haje 4
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L1 fecupetn i onas 1as e wilas #n mors gt
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ampdrmientne &l dassa s
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PROGRAMACKIN DE
tar Sde | n dm
o | rxeis | inn | e | netpONaREE
o
 Auditenis do Confiabltidad . N/A ? Fl
Ejercer el Control Interno. [3.1.82  [rromnciamiencos i NJA 2 2
posterior, a través de la
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b 1 3185  |meditorn B /A 1 1
Administrar
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Se presenta ademds como Anexo 3 los Formularios utilizados para la formulacién del POA
por drea organizacional del SINEC.

Como Anexo 4 se presenta el Formulario “A” de la ASUSS de Articulacién PEI y POA y por
otro lado el Formulario “B” de la ASUSS de Articulacién POA y Prepuesto.

Los recursos se distribuyen a cada &rea organizacional de acuerdo a los requerimientos, cabe
indicar que los recursos humanos, activos fijos y material de escritorio estdn cargados a las
areas que corresponde a la administracion.

Proporcionando a las dreas solo montos para gastos operativos y especificos, como ser
vidticos, pasajes y otros; ya que los gastos de funcionamiento se los han cargado a la
administracion.

Para la gestion 2023 se tiene un total de Bs. 68.480.516,00.- (Sesenta y ocho millones
cuatrocientos ochenta mil quinientos dieciséis 00/100 bolivianos), distribuidos en 29 dreas y
unidades organizacionales del SINEC.

8. PRESUPUESTO DEL SINEC PARA LA GESTION 2023

8.1.  Anadlisis de los recursos y gastos

E! analisis presupuestario comprende datos histéricos desde el 2017 a 2021, realiza la

comparacion del presupuestado vs ejecutado. Se representa en 2 puntos: Recursos y Gastos.

4 RECURSOS: corresponde a las captaciones por Aporte Patronal, intereses, multa,

carnetizaciones, formularios y examen pre ocupacional.
CUADRO N2 5
SINEC: RECURSOS PROGRAMADOS VS EJECUTADOS DE 5 PERIODOS

GESTION 2017 2018 2015 2020 2021
PROGRAMADO 82,574,909.00 | 85.207.434,00| 86.548.843,00 74,918,606.00 71,307,699.00
EJECUTADO 51,417,799.64 | 54,909,038.98| 53,198,557.92 44,400,664.81 44,425,272.00
% DE
CUMPLIMIENTO 62% 64% 61% 59% 62%

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Presupuesto

El cuadro N2 5 detalla el histérico de captacion de recursos correspondientes a 5 periodos

(2017-2021). Por otro

lado se evidencia que los periodos con mayor porcentaje (%) de

ejecucion se encuentra en los afios 2018 y 2021, cabe sefialar que en el afio 2019 una de las
empresas mas grandes fue absorbida por una compafiia que se encuentra afiliada a la Caja
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Nacional de Salud, lo cual ha ocasionado que el SINEC deje de percibir la suma de Bs
418.998,07 mensual, aporte por 330 trabajadores, debido a la normativa vigente la empresa
procedié a afiliar a los trabajadores a su ente gestor matriz, por lo tanto la gestién 2020
representa la ejecucion de Recursos mas bajo de los 5 periodos analizados.

4 GASTOS: Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Activos
Reales, Activos Financieros, Servicio de ia Deuda Publica y Disminucion de Otros Pasivos,
Transferencias y Otros Gastos.

CUADRO N2 6
SINEC: GASTOS PROGRAMADOS VS EJECUTADOS DE 5 PERIODOS POR
PARTIDA
_ ! 07 018 SN | m e

ml wAmm — SIS — - : = = _ — ..__._._..._.._.. .__... b
L | womoo | soomoo | avmomoo | vmoo | eiomoo | koo | avsomaoo | esumoo | wvonoo | ekerano ‘

10000 [SERVICIOS PERSONALES 24,608043) 15325401) 27920012 21487375 31,959478] 21,120,160( 27518088 19,642,165 25352439) 18,727,952

20000 |SERVICIOS NOPERSONALES 20,201,085 17988429 23238314 18712963| 226750676 16,680.286) 24426723| 14880,530] 23416732) 12,086,020

30000 IMATERIALES Y SUMINISTROS 0660,120] 5456819] 835972241 677653  9791057) 4351858] 9834064 3029176) 7.194286 1,693,560

40000 |ACTIVOS REALES 2,450,000 0| 10,650,000] 1,043,773] 4,550,000 651,017 987,133 65,625 261,881 14518

50000 [ACTIVOS FINANCIEROS 141,810 548,093| 14200000 1406,563| 1155519 85,387 889,092 0 0 0

{ 13 v

60000 ;T?;:;i DEUDAPUE. YOI 18850,658) 3109882 9451412 BOI6198| 10922,164) 8222238 6427595 6,880,030 10,105,000 9,776,285

70000 |TRANSFERENCIA 31588472) 20093770 3588472 2704852) 3934949 1,842 565 3,197,120 0] 3331265 0

90000 {OTROS GASTOS 107472 390,310) 1,080,000 1384192y 1,560,000 321,888 1,638,790 : §9,018] 1,646,096 120,899

]_ - 54% _l 73% i 62% _ l 60% I 62%

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Presupuesto

El cuadro N2 6 detalla el histérico de gastos por clasificacién de gastos y el cuadro N2 7 refleja
los porcentajes de ejecucién de cada periodo, el cual se evidencia que el periodo con menos
porcentaje (%) de ejecucién se encuentra en el periodo 2017 esto se debe a los problemas
administrativos ya mencionados.
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CUADRO N2 7
SINEC: GASTOS PROGRAMADOS VS EIECUTADOS DE 5 PERIODOS

GESTION | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PROGRAMADO | 82.574.909 | 85.207.434 | 86.548.843 | 74,918,606 | 71,307,699

EIECUTADO 44.848.511 | 62.528.454 | 53,275,399 | 44,666,545 | 44,429,274

% DE
cumpumiento | 4% 73% 62% 60% 62%
Fuente: Elaboracion propia con datos propoicionados por E’resupuesto

8.2. Anteproyecto de Presupuesto 2023

Se proyecta un ingreso por venta de bienes y servicios, por tasas de derechos, por
contribucién y otros de la siguiente manera:

CUADRO N2 8
PROYECCION DE INGRESOS
GESTION 2023
GRUPO DESCRIPCION PROGRAMADO | T CRCENTAJE
‘ - (%)
) ‘ {Bs.)
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
12000 | A5 ADMINISTRACIONES PUBLICAS o A
TASAS, DERECHOS Y OTROS
: 1%
| 15000 INGRESOS S
| CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 5
| 17000 i 56,087,22 82%
‘ DISMINUCION Y COBRO DE OTROS
35.000 ACTIVOS FINANCIEROS 9,099,768  13%

Del presupuesto de ingresos podemos ver que el mayor porcentaje es de contribucién con

el ochenta y cinco por ciento (82%), seguido por los cobros de otros activos v asi
sucesivamente.
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GRAFICON2 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR RECURSOS

GESTION 2023

Presupuesto Programado 2023

82%

= VENTA DE BIENES Y

SERVICIOS DE LAS

ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

= TASAS, DERECHOS Y OTROS

INGRESOS

» CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

En el cuadro siguiente se muestre la distribucién del presupueste por objeto del gaste de

la siguiente manera:

Fuente: Cuadernillo Presupuestario — Area de Presupuesto

CUADRO N2 9
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
GESTION 2023

La distribucién porcentual del presupuesto por objeto del gasto del SINEC, se lo puede
apreciar en el siguiente grafico:

 emweo | oscueaon |procRamavo "o TAE
1.0.0.0.0 SERVICIOS PERSONALES 25,256,435 37%
2.0.0.0.0 SERVICIOS NO PERSONALES 24,688,394 36%
3.0.0.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,202,870 129%
4.0.0.0.0 ACTIVOS REALES 112,020 0%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBUCA Y
6.0.0.0.0 DISMINUCION DE OTROS 6,440,000 9%
PASIVOS
7.0.0.0.0 TRANSFERENCIAS 3,084,797 5%
9.0.0.0.0 OTROS GASTOS 1%
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GRAFICO N2 2
DISTRIBUCION PORCENTUAL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
GESTION 2023

Presupuesto Programado 2023

1% = SERVICIOS PERSONALES

= SERVICIOS NO PERSONALES
» MATERIALES Y SUMINISTROS
= ACTIVOS REALES

= SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA Y DISMINUCION DE
OTROUS PASIVOS

8.3. Presupuesto Plurianual 2023-2025
Se presenta a continuacién el Presupuesto Plurianual de Recursos 2023-2025

CUADRO N2 10
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS
GESTION 2023 - 2025
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Se presenta a continuacion el Presupuesto Plurianual del Gasto 2023-2025

CUADRO N2 11
PRESUPUESTO PLURINUAL DEL GASTO
GESTION 2023 - 2025

FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES
OJADMINISTRACION 10000] Serv.Personales 20 230| 4,264,930] 4,286, 255| 4,307,685
T20{SALUD 10000 Serv. Personales 20 230] 20,991,505| 21,096,462|21,201,943
[t NiSTRACION 20000 _Servicios No Personaies 20 230] 1,027,508] 1,032646| 1,037,809,
T20{SALUD 20000] Servicios No Personales 20 230] 23,310,886| 23,429,189|23,548,085
T30{COVID 15 20000]  Servicios No Personales 20 230| 350,000 353,000{ 350,000
OJADMINISTRACION 30000{ Materiales y Suministros 20 230 29,300 20,47 29,594
J201SALUD 30000 Materiales y Suministros 20 230 8023570, 8,084,438 8105510
730{COVID 19 30000| Materiales y Suministros 20 230]  150,000] 150,000 150,000
OLADMINISTRACION 40000}  Activos reales 20 230 R M0 e
7200SALUD 400001  Activos reales 20 230 78,320 78,712 79,106
TF20ISALUD 600001 Servicio de la Deuda Piblica 20, 230| 6440000 6,472 200! 6.504 551
T20{SALUD 70000 Transferendas 42 230{ 3,084757| 3,100,221 3,115723
OADMINISTRACION 90000  Otros gastos 20 230 109,800 110,148| 110,699
72{sALUD 90000{ _ Otros gastos 20] 230 535400] 589,332] 592279

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento a la normativa vigente el Plan Operativo
Anual (POA) tiene un presupuesto de Bs. 68.480.516.- (Sesenta y ocho millones cuatrocientos
ochenta mil quinientos dieciséis 00/100 bolivianos); el cual estd contemplado en el
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 y se ajustd el Presupuesto Plurianual Ajustado
(PPA), con monto estimado para el 2024 de Bs. 68.822.919.00.- (Sesenta y ocho millones
ochocientos veintidés mil novecientos diecinueve 00/100 bolivianos) y para la gestion 2025 se
proyecta en Bs. 69.167.033.00.- (Setenta y nueve millones ciento sesenta y siete mil treinta y
tres 00/100 bolivianos).

Cabe indicar que la formulacién del Plan Operativo Anual POA 2023, ha sido articulado al Plan

Estratégico Institucional PEI 2021-2025 preliminar; respaldados en la Disposicién Transitoria
Segunda de las Directrices Presupuestarias 2023,

En tal sentido, se recomienda la aprobacién de los siguientes documentos:

3]
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» Presupuesto Anual Gestion 2023
» Presupuesto Plurianual Gestién 2023-2025

in Floves D.
Lic. N.jeCquetin
E DE :iumncaciéﬂ
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PARTE II: INDICE DE ANEXOS

ANEXO 1. ORGANIGRAMA GENERAL
ANEXO 2. CUADERNILLO PRESUPUESTARIO

A) Presupuesto Programado de Recursos 2023
B) Presupuesto Programado de Gastos 2023
C) Presupuesto Plurianual de Recursos y Gastos 2023-2025
D) Formularios:
a. Personal eventual
b. Consuitores de iinea
c. Consultorias por Produtos
E) Reporte SIGEP
F) Escala Salarial vigente.
G) Otros (Planillas Salarial y de Asignaciones Familiares entre otros)

ANEXO 3. FORMULARIOS DEL POA

ANEXO 4. FORMULARIOS Ay B DE LA ASUSS
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PARTE Il: INDICE DE ANEXOS

ANEXO 1. ORGANIGRAMA GENERAL
ANEXO 2. CUADERNILLO PRESUPUESTARIO

A) Presupuesto Programado de Recursos 2023
B) Presupuesto Programado de Gastos 2023
C) Presupuesto Plurianual de Recursos y Gastos 2023-2025
D) Formularios:
a. Personal eventual
b. Consultores de linea
c. Consultorias por Produtos
E) Reporte SIGEP
F) Escala Salarial vigente.
G) Otros (Planillas Salarial y de Asignaciones Familiares entre otros)

ANEXO 3. FORMULARIOS DEL POA

ANEXO 4. FORMULARIOS Ay B DE LA ASUSS
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ANEXOS

ANEXO 1. ORGANIGRAMA GENERAL
ANEXO 2. CUADERNILLO PRESUPUESTARIO

ANEXO 3. FORMULARIOS DEL POA
ANEXO 4. FORMULARIOS A Y B DE LA ASUSS
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PRESUPUESTO DE RECURSOS PROGRAMADO

PARA LA GESTION DE 2023
copico CUENTA PRESUPUEST ramet i
12000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,666,935
12200 |VENTA DE SERVICIOS DE LAS ADM. PUBLICAS 2,666,935
EXAMEN PRE Y POST OCUPACIONAL 2,666,935
CARNETIZACION, FORMULARIOS
15000 |TASAS DERECHOS Y OTROS INGRESOS 626,586
15900 |OTROS INGRESOS
15910 |MULTAS 520,540
MORA DE PAGO DE APORTES Y DEBERES FORMALES 520,540
15920 |INTERESES PENALES 15,322
SANCION POR MORA DE PAGO DE APORTES Y DEBERES FORMALES 15,322
15990 |JOTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 90,724
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS EN RUBROS ANTERIORES 90,724
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 56,087,227
17100 CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 56,087,227
17110 |PATRONALES 54,478,336
17111 |Del Sector Publico 33,268,082
17112  |Del Sector Privado 21,210,254
17120 |LABORALES 1,608,891
17121 |Del Sector Publico 391,142
17122 Del Sector Privado 1,217,749
35000 |DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 9,099,768|
35100 |DISMINUCION DEL ACTIVO DISPONIBLE 1,382,551
35110 Disminucion de Caja y Banco 1,382,551
35400 |COBRO DE CTAS Y DOC. POR COBRAR Y OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A C.P. 7,717,217
25410 Recyrfos Davengados ne Ceb. per vtas por Sek, dc\G.P. T, 71T 217
T@Rsos PROG DOS GE '{IO_N,_ 2023 i i 3,480,5

ic. Erwin\d. Ort
Ir]EW&DE RESUPVESTO

) SANTA CR )
Lic. Erwin'A. 6mz Mendieta
JEFE DE PRESUPUESTO

Preparado por:
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MEMORIAS DE CALCULO PRESUPUESTO DE RECURSOS 2023
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CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE LOS RECURSOS PARA LA GESTION DE 2023

coDIG.| CUENTA PRESUPUESTARIA ! JUSTIFICATIVO ANUAL
0 RVICI DMINISTRACION PUBLICA 2,666,935

Ingresos por la venta de bienes y/o servicios de los Organos del Estado Plurinacional, Entidades de Control
y Defensa del Estado Plurinacional, Entidades Territoriales, Instituciones de Seguridad Social,
Universidades Publicas e Instituciones Publicas Descentralizadas. Incluye alquiler de edificios y/o equipos.

12200

VENTA DE SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Recursos que son generados por la venta de servicios por parte de
las entidades de la administracién publica no empresariales. Incluye
el cobro de importes por formularios, carnet, examen pre y post
ocupacional impresos y otros que utilizan las instituciones publicas
para: registro, identificacion, autorizaciones

DETALLE C.U. CANTIDAD TOTAL MES ANUAL
CARNET 10 500 5,000 60,000
FORMULARIOS 25 100 2,500 30,000
EXAMEN PREOCUPACIONAL 477 200 95,400 1,144,800
EXAMEN POST OCUPACIONAL 477 250 119,250 1,431,008
222,150.00 666,935
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IULIEC RECURSOS

Saldos de Caja y Bancos de recursos especificos

Saldos de Caja y Bancos
(En Bolivianos)

(A) Saldo Disponible 1,487,220.20|Disponibilidad en Cta Cte.1-1184823 / 1-29705700 al 31/07/2022
(B) Proyeccion de ingreso 18,213,731.86|Proyeccion de ingresos en el periodo 01/08/2022 al 31/12/2022
(C)=(A) + (B) |Total Ingresos 19,700,952.06

(D) Estimacion de gastos 18,318,401.33|Estimacion de gastos al 31/12/2022

(E)=(C)- (D) |SALDO NETO 1,382,550.73|Saldo disponible para inscripcion de la gestion 2023
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i “bl [IEC PRESUPUESTO DE GASTOS PROGRAMADOS

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LA GESTION 2023
cop. CUENTA PRESUPUESTARIA ’ﬁ’u‘:"a:sm 00
AL 2023 | DMINISTRACION
TOTAL EQESUPUESTO 68,480,516 5.465.0

10000 SERVICIOS PEgSOH%ES 25,256,435 4,264,930
11000 |EMPLEADOS PERMANENTES 20,602,644| 3,643,745 16,958,899 0
11200 |Bono de Antigledad 2,308,475 442 260 1,864,215 0
11321 |Categories Medicas 1,778,488 0 1,778,488 0
11322 |Escalafon Medico 343,560 0 343,560 0
11324 |Otras Remuneraciones 129,960 0 129,960 0
11400 |Aguinaldo 1,649,057 288,437 1,360,620 0
11600 |Asignaciones Familiares 192,000 48,000 144,000 0
11700 |Sueldos 14,083,104 2,865,048 11,218,056 0
11800 |Dietas 120,000 0 120,000 0
12000 (EMPLEADOS NO PERMANENTES 390,996 0 390,996 1]
12100 |Personal Eventual 380,996 0 390,996 0
13000 |PREVISION SOCIAL 3,180,344| 552,651 2,627,693 0
13100 |Aporte Patronal al Seguro Social 2,799,692 486,505 2,313,187 0

13110|Regimen de Corto Plazo (Salud) 1,903,258 330,731 1,572,527

13120|Prima de Riesgo Prof.de Largo Plazo 325,457 58,555 268,902

13130|Aporte Patronal Solidario de Largo Plazo 570,977 99,219 471,758
13200 |Aporte Patronal al Para Vivienda 380,652 66,146 314,508 0
15000 [PROVIS. PINCRE. DE GASTOS EN SERV. PERg 1,082,451 68,534 1,013,917 o
15400 |Otras Previsiones 1,082,451 68,534 1,013,917 g
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES g e T
21000 |SERVICIOS BASICOS 542,535 93,039
21100 [Comunicacién 6,455 6,455
21200 |Energia Eléctrica 321,840 32,184
21300 |Agua 24,000
21400 [Servicios Telefonicos 100,500
21600 |Internet 80,740
22000 |SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 1,100,334 0
22110 |Pasajes al interior del pais 42,800 0
22210 |viaticos por viajes al interior del pais 28,894 0
22600 |Transporte de Personal 1,028,640 0
23000 |[ALQUILERES 57,600 0
23400 |Otros Alquileres 57,600 0
24000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 222,000 0
24100 |Mante. Y Reparacion de Inmuebles y Equipo 222,000 0
24110 |Mante. Y Reparacion de Inmuebles 60,000
24120 |Mante. y Rep. de vehiculo, Maquinaria y Eq. 162,000
25000 [SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 350,000
25120 |Gastlos Especializados por atencion medica 18,183,273 350,000
25210 |Consultoria por productos 70,000
25220 |Consuitoria en linea 3,828,042
25300 |Comisiones y Gastos Bancarios 10,200 0
25400 |Lavanderia, Limpieza e Higiene 273,068 0
25500 |Publicidad 20,000 0
25600 |Servicio de Imprenta 52,500 0
25700 |Capacitacién del Personal 6,000 0
26000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 321,94 ']
26200 |Gasto Judiciales 43,200 0
26600 |Servicios Publicos (seguridad) 258,000 0
26900 [Otros Servicios 20,742




ESTRUCTURA PROGRANMATICA
) 720.0000088
cob. CUENTA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO o0 720.0000001 | Prevencién, Control
ANUAL 2023 |apminisTRACION| SALUDIPROMOCIO | | y Atenclon del
g N Y PREVENCION |Coronavirus(Covid-
19)
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,202,870 29,300
31100 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 602,480|\ 0
Gastos por Refrigerios personal
31110 |permanente, eventual y consultores 600,480 0
eventuales de linea
31120 |Gastos per alimentacion y otros similares 2,000 0 0
32000 |PRODUCTOS DE PAPEL , CARTON E IMPRES. 35,000 0 gl
32100 [|Papel de Escritorio 35,000 0 0
33000 |TEXTILES Y VESTUARIOS 6.840| 0 0
33300 |Prendas de vestir 6,840 0
34000 |COMBUST.PROD.QUIMIC. Y FARMACEUTICOS 6,549,600 7,200 100,000
34100 [Combustible y Lubricante 31,200 7,200 0
34200 |[Productos Medicinales y Farmaceuticos 6,450,000 0 100,000
34300 [Llantas y Neumaticos 8,400 0
34500 |Productos de Minerales no metalicos y plasticos 60,000 0
38000 |PRODUCTOS VARIOS 1,008,950 936,850 50,000
39100 |Material de Limpieza 25,000 25,000 0
39400 |Instrumental Menor Medico- Quirtrgico 825,600 775,800 50,000
39500 |Utiles de Escritorio y Oficina 116,750 112,250 0
39900 |Otros Materiales y Suministros 41,8600 24,000 0
40000 |ACTIVOS REALES 112,020 78,320 0
43000 |MAQUINARIA Y EQUIPO 112,020 78,320 1]
43110 |Equipo de Oficina y Muebles 19,200 12,000
43120 |Equipo de Computacion 6,500
43400 |Equipos Médicos de Labaratorio 46,320 46,320 0
43500 |Equipo de Comunicacion 20,000
43700 |Otra Maguinaria y Equipo 20,000 20,000
60000 |SERV.DE LA DEUDA PUB.Y DISM. OTROS PA% 6,440,000 6,440 000| 0
66200 |DISMINUCION DE CTAS. POR PAGAR CIPLAZ. 6,440,000 6.440,000/ 0
66210 Gastos Devengados No Pagados Por
Servicios No Pesonales 2,705,000 2,705,000
66220 Gastos Devengados No Pagados por
Materiales y Suministros 2,320,000 2,320,000
66230 Gastos Devengados No Pagados por
Activos Reales 15,000 15,000
66250 Gastos Devengados No Pagados por
Servicio de Ja Deuda 1,400,000 1,400,000
70000 |TRANSFERENCIA 3,0 3,084,797 0
73000 |TRASF.CTES.SECTOR PUBLICO NO FINAN, 3,084,797 0 3,084,797 1]
SUBSIDIOS O SUBVENCIONES
73100 |Transf.Ctes.a la Adm.Central Subs. o Subvenc. 2,804,381 0 2,804,361 0
73200 |Transf.Ctes. Inst.Pub. Desc. Car.Subs. o Subv. 280,436 0 280,436 0
90000 |OTROS GASTOS 696,000 586,400 0
94000 |BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS 696,000 586,400 1]
94100 |Indemnizacion 96,000 86,400
85100 |[Contingenci
96200 |Devoluciones
. “ 1]
i O v

g

Lic. Erwin'&. O ndieta
JEFE DE PRESUPUESTO
Preparado por
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MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CAJA DE SEGUR!DAD SOCIAL

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO

PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 11220 "BONO DE ANTIGUEDAD"

Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - * Otros recursos especificos”

(Ex wdo en Cantidades y Bolivianos)

Se programado esta partida para el pago
1|Personal Medico 12 MES 165,351 1,864,215| de bono de antigliedad calculado en base
3|Personal Administrativo 12 MES 36,855 442,260 a l'”_%m :\lnimos Wde

acuerdo a D.S. 4711 con el salario minimo
Total fundomr!os 163 ___ nacional de Bs. 2,250
_ : _TOTAL PARTIDA 2,306,475
PARTIDA 11321 "CATEGORIAS MEDICAS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
) (Expresado en Cantidades y Bolivianos)
1|Medicos T.C.(2 *8780) 12 MES 17,580 210,960| S programado esta partida para la gestion
1|Medicos T.C.(10 *8781) 12 MES 87.910 105420| . 02"3.”"’,,':,“'::,"""”'“"'“ et
1|Medicos T.C.(2*1191.1) 12 MES 2,382 28,586( medio tiempo, todos con el 100% y otros
2|Medicos ( 2'7032.80) 12 MES 14,086 168,787 mmam]e:i:: mioglona medica segun
3|Medicos M.T.(6%4395) 12 MES 21975 263,700 normativa nie asimiemo se toma en
4|Medicos (1°3516) 12 MES 3516 &, e o e o
presupuestaria de la gestion
5|Medicos (1*778,50) 12 MES 779 8,341 2018
TOTAL PARTIDA 1,778,488
PARTIDA 11322 "ESCALAFON MEDICO"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - * Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
1|Odontaloge 1 T.C. 12 MES 2,740 32,874
2| Trabajo Social 1T.C. 12 MES 156 1,868
3| Trabajo Social 1T.C. 12 MES 5,956 71,466
4|Paramedicos 5 T.C. 12 MES 10,110 121,316| se programa esta partida para el pago de
5{Medicos ZM.T, 12 MES 2,022 24,260 ssci:fun"r;:dgmpﬂm medicos tﬁﬁ-;g;
6|Medicos 1 T.C. 12 MES 2,022 24,260| completo mpos y paramed
7|Paramedicos 1 TC. 12 MES 4,296 52,746 oan difersriss porcenisjes
8|Medicos 1M.T. 12 MES 176 2,110
9|Medicos 4 M.T. 12 MES 703 8,439
10|Medicos 4 M.T. 12 MES 352 4,219
TOTAL PARTIDA 343,660
PARTIDA 11324 "OTRAS REMUNERACIONES"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Ne DESCRIPCION  REQUERIDA UNIDAD _ UNITARID TOTAL . . JUSTIFICACION
Bono Riesgo Se programa esla partida para el pago de
bono de riesgo en base a la planilla , se
. " i funck Gin 10,830 calcula el bono de riesgo para todo ef
1|s area 114 - 12 MES 129,960 o bzt gl ol
TOTAL PARTIDA _ - ‘f \\ 129,960
= I. W .f ,m "t h’
n J
: CARGO. Al \ | Cic. Erw PUE STD
___NOMBRE \ * JEFE DE RS: U
| e (_'(
HSINE
LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO ) iy
\] }ﬂse f{aﬂus Orgpeza Montoy
DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE \ GEREWTE ¢

‘_JFFALLL
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MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARTIDA 11400 "AGUINALDOS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
_ (Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Ne DESCRIPCION TOTAL JUSTIFICACION
CUADRC DEMOSTRATIVO
Administrativo Operativo Tetal
1{Bono de Antiglisdad 442,260 1,864,215 2,308 475
2|Calegorias Medicas 0 1,778,488 1,778,488
3|Escalafon Medico 0 343,560 343,560 Se programa esta partida para el pago de
4Sueldos 2,865,048 11,218,056 14,083,104 Suiialdo ol perssial permiiveniey
g #0ds eventual para la gestion 2023,
5|Otras Remuneraciones 0 128,960 129,960 mﬁazﬂgwm conceplos,
6|Personal de evenlual 169,968 221,028 390,996 sobre del tolal ganado
7|incremento Salarial 139,001 817,014 756,105
TOTAL 3,616,367 16,172,320 19,788,687
AGUINALDO 1,649,067 1,849,057
TOTAL PARTIDA 1,648,067

PARTIDA 11600 "ASIGNACIONES FAMILIARES"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos™
___(Ex:aresado en Ca_ntidades y Bolivianos)

I T 'CANTIDAD I PRECIO ] y
Ne DESCRIPCION REQUERIDA | UNIDAD UNITARIO TOTAL JUSTIFICAGION
Esta partida se programa, para ol pago
1|Administ. 2 personas por Bs, 2000.- C/U.P/Subsidios 15|  SUBSIDIOS 2,000 30,000| subsidio p idad, lactancia y
2|Operativ. 6 personas por Bs, 2000.- C/U.P/Subsidios B1| SUBSIDIOS 2,000 162,000) sepelio parala ses“on 2.023 para el
personal permanente de la institucion
segun DS 3546
TOTAL PARTIDA 182,000
PARTIDA 11700 "SUELDOS"
Fuente 20 - “Recursos especificos” Organismo 230 - * Otros recursos especificos”
(Ex presado en Cantidades y Bolivianos)
CAII'HDAD PRECIO : JUSTIFICACION
i R UNIDAD " A TOTAL :
1|Parsonal Administrativo 24 - Funcionarios 12 MES 238,764 2,865,048
Se esla partida el de
2|Personal Operativo Apoyo Medico 31 - Funcionarios 12 MES 270,447 A e al e iins e ta
3|Parsonal Medicos 108 - Funclonarios 12 MES 664,391 7,972,602 gestion 2.023
TOTAL PARTIDA 14,083,104
PARTIDA 11810 "DIETAS DE DIRECTORIO"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
N® m 'REQUERIDA UNIDAD UNITARIO TOTAL JUSTIFICACION
Esta parlida se programa para la gestion
2,023, para el pago de dietas del
15 Directores 12 MES 10,000 120,000} HONORABLE DIRECTORIO del SINEC,
para reunionas ordinarias v exraordinarias.
TOTAL PARTIDA = =
R {3
CARGO Ortie iz Men hietd
fic. Lrgv{;'i Lowu 10
ELABORADO POR: LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO JEF L’bl
u‘e“ al?
APROBADO POR DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE
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MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

‘ ‘ , CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
CAJA DE SEGURIOAD SOCIAL PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023
PARTIDA 12100 "PERSONAL EVENTUAL"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Ex presado en Cantidades y Bolivianos)
N  DESCRIECIO! _CANTIDAD PRECIO ToTAl .
DESCRIPCION REQUERIDA ummu UNITARI TOTAL. JUSTIFICACION
1|2 Adm, 12 MES 14,164 169,088| Se programa esta partida para el pago ¥
J servicios p de p i}
2|2 Apayo operativo 12 MES 9,628 116,536 ooniratn an K iranalaria
3[1 Medico 12 MES 8,791 105,492 a evenlual
__TOTAL PARTIDA _ 390,596
PARTIDA 13100 "APORTE PATRONAL AL SEGURO SOCIAL"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
il DESCRIPCION TOTAL JUSTIFICACION
CUADRO DE DISTRIBUCION
o
Partidas Area Administra__ Area Operativa Totales |
Bono de Antigliedad 442,260 1,864,215 2,306 475,
Calegorias Medicas 0 1,778,488 1,773.4&0'
Escalafon Medico 0 343,560 343,660
Sueld 2,865,048 11,218,056 14,083,104 Se pg‘mma :ma parlidam ‘smmm de
= al es palronal al o
Otras 0 120,080 120,960 Obiigatorio, considerando bano de
|Personal Eventual 160,558 221,028 390,998 antigledad bonificaciones, sueldos, afros
Suma Total @Gl 16,565,308 18, servicios, y personal eventual sobre la
base del otal ganado
1|Regimen de Corto Plazo (Salud) (10%) 1,903,258
2|Prima de Riesgo Prof.de Largo Plazo (1.71%) 325457
3|Aporte Patronal Solidario de Largo Plazo (3%) 5709877
TOTAL PARTIDA 2,799,692

PARTIDA 13200 "APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"

(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

Ne DESCRIPCION TOTAL JUSTIFICACION
CUADRO DE DISTRIBUCION
Partidas Area Administra___Area O, Totales
Bono de tiedad 442,260 1,864,216 2,306,475 ; ’
< Se programa esta partida para el pago de
Calegoman:d.lom g 1$£ 1.::.;: v | ! i et
Escalafon £ L bono de
Sueldos 2,865,048 11,218,056 14,083,104 anligiladad,bonlficaciones,sueldos, oiros
Otras Remuneraciones 0 120,960 129,960 servicios, y personal evenlual, sobre la
Personal Eventual 169,968 221,028 390,996 base del total ganado
Suma Total ;g&ml 15,796,280( 18,032,582|
1|Aporte Patronal para Vivienda (2%) /—._\ 380,852
TOTAL PARTIDA | | 3soss2
— | o
B " f\/ ma Dl ORLsm’Ut
ELABORADO POR: LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO \‘ : \\ \ b wm ¢ a
APROBADO POR: DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA \.GZG Mon m}’ g

r\f(}p(ﬁ LUT"?B.‘ )

BRAL a.i.
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CAJA BE SEGURIDAD SOCIAL

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO

PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 15400 "OTRAS PREVISIONES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expre__.fta_ldo en Cantidades y Bolivianos)

il DESCRIPCION TOTAL JUSTIFIGACION
1|Incremento Salarial 756,105 Se progmmn esta pamda pnra irlc(gmenb
2|Vacaciones no utilizadas 200,000 ulll - Ly
; Apories palronales incremento salarial 126,346

ot _TOTAL PARTIDA 1,082,451
PARTIDA 21100 "COMUNICACIONES"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Ne . DESCRIPCION REQUERIDA UNIDAD UNITARIO TOTAL JUSTIFICACION
Se programa esta partida para cubrir los
1{Comunicaciones 12 MES 38 ) el ieshen el e
Administracion del SINEC.
TOTAL PARTIDA 6,455/
PARTIDA 21200 "ENERGIA ELECTRICA"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bollvianos}
Ne m W UNIDAD UNITARIO  TOTAL JUSTIFICACION
Se programa esta partida para losgastcs
de energia electrica independient
{uente de suministro para las mslnlacionoa
1|SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 12 MES 26,820 321,840/ de Consulta E"'“';;‘Ng é‘_""""“‘m dai
TOTAL PARTIDA 321,840
PARTIDA 21300 "AGUA"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - “ Otros recursos especificos”
(Exp resado en Cantidades y Bolivianos)
Se programa esta panlds para los gnslns
de ) de agua, Independi de la
fuente de suministro para las |
i} A isiracion del
1|SERVICIC DE AGUA POTABLE 12 MES 2,000 24,000| 9e C E"‘“;;;;c'
TOTAL PARTIDA 24,000
PARTIDA 21400 "TELEFONIA"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos) 7
E£8CR qmm ; PRECIO :
Seprunram ealn paﬂlda para los gaslos
de I icio de Faxy
telefonia mavil, para el personal aulorizado
, ade de los servicios
1|SERVICIOS TELEFONICOS 12 MES 8,375 100,500 Parale ':‘;";mm o
TOTAL PARTIDA
a4 Ot Mendw [iote
NOMBRE CARGO PREPLVU £510
ELABORADO POR: LIC, ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO bb‘;:}g ER?
APROBADO POR DR. JOSE C. CROPEZA MONTOYA MAE { Monmve
8.
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CMA DE SEGIJRIDAB SOCIAL

Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - "

PARTIDA 21600 "INTERNET"
Otros recursos especificos”

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

_ (Expresado en Cantidades y Bolivianos)
DESCRIPCION REQUERIDA UNIDAD UNITARIO . TOTAL JUSTIFICACION
Gaslos por servicios de inlemal
vider ision de datos y
1|SERVICIO DE INTERNET 12 MES 7,478 89,740 otros
inherentes a este servicio, u!ﬁizndoa
en entidades p
_TOTAL PARTIDA 89,740
PARTIDA 22110 "PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
R Requeriba |  UNIPAP UNITARIO T _ i
Se programa esta partida para cubir
1|PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 4 PASAJE 500 2,000| Gastos por passjes dentro del teritorio
ional, pasajes inferdepartamentales y
2|PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 6 PASAJE 800 4,800 | al interior del departamento; incluye gastos
por cobro de servicio de terminal
3|PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 36 PASAJE 1,000 36,000 aeroporuaria.
£ _TOTAL PARTIDA 42,800
PARTIDA 22210 "VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Gasios deslinados a cubnr &l alojamiento y|
1|VIATICOS POR VIAJES AL INTERICR DEL PAIS 8  wiaTico 465 gy PRSMNONCH e e e
en mision oficial, sea permanente,
2|VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 56 VIATICO an 20,776| ylo consultores individuales de linea, de
acuerdo a contrato establecido, cuando
3|VIATICOS POR VIAJES INTERDEPARTAMENTALES 24 VIATICO 222 5328  comesponda |
TOTAL PARTIDA _28,894]

PARTIDA 22600 "TRANSPORTE DE PERSONAL"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos

(Ex aresado en Canttdades y Bolivianos)
P REQUERIDA unioRD UNITARIO i SETREACION _
rida para el trasiado
1| Transporte Personal ADM - 26 funcionarios 12 MES 13,000 156,000| Se programa n;ma peitis pans. ¢
2| Transporte Personal Operativo - 142 funcionarios 12 MES 71,000 gsz,000| del W'l:';‘ ml’”":;ﬂ:e m’ﬁm m
3| Transporte del personal 90 PASAJE 20 1,800 g y n ded RSN
4| Transporte del personal 36 PASAJE 30 1,080 eieclmdoa ,,o, personal de servicios o
5| Transporte del personal 36 MES 100 3,600| mensajeria. Se programa para la gestion
2.023el de transporie para el
6| Transporte dei persanal 30 PASAJE 280 8,400 :09 = plt:““n pa
7| Transporte del p | 12 MES 480 5,760 reonal
i TOTAL PARTIDA 1,028,640
PARTIDA 23400 "OTROS ALQUILERES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Ex-:resado en Cantidades y Boltvianos)
Se programa esta partida para el alquiler
1|Alquiter Deposito 12 MES 4.&_ 57,600 de Daposito del sequro del Sinec
TOTAL PARTIDA 1
|
ELABORADO POR: LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO “
- 3
\
APROBADO POR: DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE

A\
Dr\ose L&l'ff\ ”“
('_r ‘; )



R \ MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO
‘ , e C, CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
‘ T T A i S PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 24110 "MANTTO. Y REPARACION DE INMUEBLES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(E}pm;ado en Cantidades y Bolivianos)

ne DESCRIPCION CANTIDAD iap || PRECIO o
: ] M i ik UNITARIO T JUSTIFICACION
1|MANTEN TO Y REP, Gaslos para atender el mantenimiento y
IMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 3 PROCESO 20,000 60,000 ot et
TOTAL PARTIDA . 80,000

PARTIDA 24120 "MANTTO. Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS”
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos™

(Ex nresado en Cantidades y Bolivlanos)
i REueriDA | UNIDAD UNITARIO Y JUSTIFIGAGION
1|MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 3 PROCESO 10,000 30,000
| EQUIPAMIENTO; ESTANTERIA, ALFOMBRA Y OTROS PARA
AMBULANCIA 1 PROCESO 10,000 10,000 o
Gastos para d imianto y

3|MATERIAL Y REPUESTO DE EQUIPOS MEDICOS 5 PROCESS 10.000 20000, ipiacin g Vahioulss, saulics medics
4|MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 1 PROCESO 2,000 2,000 ¥ otros equipos en gral.
5|MATERIAL Y REPUESTO DE EQUIPOS MEDICOS . PROCESD 20,000 40,000
6|MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS 4 PROCESO 15,000 50,000

TOTAL PARTIDA i 162,000

PARTIDA 25120 "GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS"
Fuente 20 - "Recursos especificos"” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

" ‘ requerioy | UNPAP unrario | TOTAR
SERVICIOS MEDICOS RECURRENTES Y NO RECURRENTES
1|- clupaD 12 MES 485,000 5,820,000
2|CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCION CLINICA 12 MES 800,000 9,600,000
3|PROCES©O DE CONTRATACION SERV NO RECURRENTES 2| PROCESO 20,000 40,000
4|SERVICIOS DE LABORATORIO EXTERNO 2| PROCESO 50,000 100,000 Se programa osta partda para s
INSCRIPCION A PROGRAMA DE EVALUACION EXTERNO DE = g para sor
5|CALIDAD 1| PROCESO 13,450 13.450| ggpeciali o o dica @
6|RENOVACION DE HABILITACION DE LABORATORIO 1| PROCESO 2,000 2,000 internacion, especialidades, analisis
PROGRAMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO EN LAS ﬂ':am m mljzﬂ:m :f';‘c:’
AREAS DE HEMATOLOGIA , QUIMICA SANGUINEA, F'h"'-‘”m' em!{_' il s ol
7|SEROLOGIA ¥ BACTERIOLOGIA 1| PROCESO 15,000 15,000 | Sonsu rgel
8|EXCEDENTES SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 12 MES 35,069 420,823
9|RENOVACION RESOL. SEDES FUNC. SERV, DE TRANSFUSIC 1| PROCESO 2,000 2,000
10| REMPLAZOS PERSONAL MEDICO 12 MES 16,667 200,000
11|SERVICIOS MEDICOS DE PROVINCIAS Y DEPARTAMENTOS 12 MES 164,167 1,870,000
TOTAL PARTIDA i 18,183,273
PARTIDA 25210 "CONSULTORIAS POR PRODUCTO"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Emresadc en Cantidades y Bollvianos)
L | neovemoa | WM UNITARIO
Se programa esta partida para la
contratacién de terceros bajo la modalidad
de trabajo por producto, cuya relacién
1|Consultorias por producto 1 PROCESO 20,000 20,000 contractual eslé sujeta al régimen
. qo0| administrativo; que no forman parte de un
2|Consultorias por producto 1 PROCESO 50,000 50 provecto e Inversién, constitiyendo
gastos de
fur fo o do operacian, de acuerd
\ a normaliva vigente.
__TOTAL PARTIDA . \ 70,000]
‘.,‘ oM ¢ ,ﬂﬂ
NOMBRE _ CARGO ic. Erwin, *'”"sw
), ! I i U 5 H"noileE
\\\ ﬁ \ JEFE DE PR[ J U
m
|ELABORADO POR: __| _LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO :3;!‘, AT ;m"
APROBADO POR: DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE H
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CAJA DE SEGURIBAD SOCIAL

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 25220 "CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos"

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
N kRN CANTIDAD | PRECIO :
Se programa esta partida para Gaslos
destinados a consultorias individuales de
linea, para trabajos
1|Consulloria en linea 12 MES 319,079 3,828,942 especializados y de apoyo en las
actividades propias de la entidad, de
acuerdo a normativa vigente.
TOTAL PARTIDA 3,828,942
PARTIDA 25300 "COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
» e — REQUERIDA |  UNIDAD UNITARIO ki RO
Se programa esta partida para cubrir los
1|Comisiones Bancarias 12 MES 10,200 "m‘”l 2 mm; mm .
para la gestion 2.023
TOTAL PARTIDA 10,200
PARTIDA 25400 "LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE"
Fuente 20 - "Recursos especificos"” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Ne DESCRIPCION REQUERIDA UNIDAD UNITARIO TOTAL JUSTIFICACION
Se programa esla parfida para los gastos
1{Servicio de limpieza 12 MES 20,000 240,000 de servicios de limpleza, higiene,
068| lavanderia y fumigacion de la Consulta
2|Recojo de basura hospitalaria 12 MES 2,768 a3 i e
TOTAL PARTIDA 273,088
PARTIDA 25500 "PUBLICIDAD"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - * Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
N° DESCRIPCION REQUERIDA UNIDAD Ul TOTAL JUSTIFICACION
Se programa esta partida para Gastos por
concepto de avisos en radiodifusoras,
television, peribdicos, contratos )
1|Publicidad 12 MES 1,667 20,000 P‘:::m?f ’”"'_";‘““""‘, st g
promocional, informativo, gigantografias,
imagen institucional y/o comercial, y ofros
TOTAL PARTIDA 20,000
PARTIDA 25600 "SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICO"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Se programa esta partida para gastos que
e wessmbiian P ArRRAIVe UV diEyI@masion,
impresi6n, compaginacion,
1|Servicio de Imprenta, Fotocopiado y F 12 MES 4,375 52,500  encuadernacion, fotocopias y otros
efecluados por terceros. Incluye los gastos
por revelado y copiado de fotografias,
Va stiker empastados y olros si
TOTAL PARTIDA _ i N 62500
\ \ mr‘-"'d“"m
3 = .!. ([,.HI--J ?U'! uESwO
NOWBRE caRGO fpas ) INT JeFE DE PRES
V [ \ b“z!\ma CRUZ
LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO B - T‘("l {;;n Hac\ly 5p%20 M on m}ng
GE :\H» E GENERAL &
DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE \ by | f\!
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\ b r MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO
1‘ , e __L n_le CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 25700 "CAPACITACION DEL PERSONAL"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”

(Ex :resado en Cantidades y Bolivianos)
Se programa esta parlida para los Gastos
por servicios destinados a la capacitacion y
adiestramiento de personal
1|Capacitacion del personal 12 PROCESO 500 6,000 permanente, eventual y consullores
lndeualot da linea, de acuerdo a
’ ot orT 2
en numndelomacm o Instmocm que
o son rios para la actividad de la
TOTAL PARTIDA v 6,000
PARTIDA 26200 "GASTOS JUDICIALES"
Fuente 20 - “"Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
: FBTAIOR 'CANTIDAD T Ty PRECIO | ron JUSTIFICACION

Se programa esta partida para gaslos que

1/GASTOS JUDICIALES 12 MES 3,600 43200  se reslizan como consecuencia de
acciones judiciales, incluye servicios
tariales y otros relacionados
TOTAL PARTIDA 43,200

PARTIDA 26610"SERVICIOS PUBLICOS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivlanps)

Se programa esla partida para la
contratacion de servicios de seguridad
prestados por los Batallones

1|Sarvicio de Seguridad 12 MES 21,500 258,000| 9€ Seguridad Fisica dependientes de ta

Policia Baliviana, para las instalaciones del
SINEC
PARTIDA 26990 "OTROS"
Fuente 20 - "Recursos especiﬂcos Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Ex| > en Cantidades y Bolivianos) : _
3 i uﬂmm : “PRECIO = -
Gasto destinado i pago de servicios de
1|PRESENTACION PLANILLAS MINISTERIO DE TRABAJO 14 PROCESO 53 742 terceros, registros
puiblicos, visados del ministerio del trabajo
2|OTROS SERVICIOS 12 MES 1,667 20,000( * ofros que tengan duracidn definida en
dades propias de la d
TOTAL PARTIDA ; i 20,742
Eowin A Otz Mendietd
— E— e pRESUPUESTO
HSINES
ELABORADO POR: LIC. ERWIN A ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO
APROBADO POR: DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE
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CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO

PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 31110 "GASTOS POR REFRIGERIOS PERSONAL PERMANENTE, EVENTUALES Y CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Ex presado en Cantidades y Bolivianos)

N " DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO AL T
: j REQuERIDA |  UNIPAP UNITARIO i JUSTIFICACION
i i Se programa esta partida para el pago de
1|Refrigerio Personal ADM - 26 funcionarios 12 MES 9,360 112,320| refrigerio al personal del SINEC, para el
2|Refrigerio Personal Operativo - 113 funcionarios 12 MES 40,680 488,160| P | permanent tual
consultores en linea
TOTAL PARTIDA 600,480

PARTIDA 31120 "GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

PARTIDA 33300 "PRENDAS DE VESTIR"

Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"

(Ex Dresado en Canﬂdades y Bolivianos)

N? DESCRIPCION REQUERIDA unm_ UNITARIO TOTAL JUSTIFICACION
1{Refrigerio Audiencias Pisb 2 EVENTO 500 1,000 Refrigerio Audiencias P T—
eventos
2|Otros gastos por refrigerios i 10 EVENTO 100 1,000
: TOTAL PARTIDA 2,000
PARTIDA 32100 "PAPEL"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
i : R requerpa | UMPAP | yymario S RN T-aRON
Se programa esla partida para la compra
1|PAPEL 175 CAJA 200/ 35,000 de papel do escritorio segun
requerimiento da las diferentes unidades
TOTAL PARTIDA 35,000

i CANTIDAD PRECIO ; T AT
" o REQUERIDA |  UMDAD UNITARIO AL ;
Esla partida se programa para cubrir los
1|UNIFORMES PERSONAL OPERATIVO 89 UNIDAD 29 L2 el b el il
gestion 2,023, del personal de salud
TOTAL PARTIDA 8,840

PARTIDA 34110 "COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS PARA CONSUMO™

Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos"

(Expresado en Cantidades y Bollvlanos)
E: ! CANTIDAD FIEOH). JUSTIFICACION
Se programa esta parlida para la compra
de combustible para los vehiculos de
1|Combustibles y Lubricantes 12 MES propledad del SINEC
!!Q!ﬂ : E CARGO ql |'\-?u-' ‘?ff’ ‘_whm'
B w Ln.,L. .’P NFSL\UFSTO

JEFE 9. Lag)

FLARCRADE FBOR: Lio ERWIK A _ORTIZ MENDIETA JEFE OE PRESUPUESTO i“” =

APROBADO POR: DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE




jol b I n e C MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO
‘ ‘, CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 34200 "PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”

_ _ _ (Expresado en Cantidades y Bollv!anos)
T T _CANTIDAD - PRECIO o :
Stk REQUERIDA o | UNITARID ToTAL SETROACIEN

1|COMPRA DE MEDICAMENTOS MODALIDAD ANPE 5 NIDAD

COMPRA DE MEDICAMENTOS MODALIDAD COMPRA . e o0
2|MENOR HASTA 50,000 2| UNIDAD

COMPRA DE MEDICAMENTOS MODALIDAD COMPRA fnine 100.000) 56 programa el monto para la gestion
3|MENOR HASTA 20,000 135|  UNIDAD 20,000 00| 2V quareR pdra cubrir los gesice da

COMPRA DE INSUMOS MODALIDAD COMPRA MENOR T compra de medicamentos para el al
4{HASTA 20,000 8|  UNIDAD 20,000 120,000 de farmaci consults

reactivos de
5|COMPRA DE HEMOCOMPONENTES 12| UNIDAD 17,500 210,000| lsboratorio,ademas de los reembolsos a
beneficiarios por compra de medi %
6|REACTIVOS (INSCRIPCION PAC) 8|  UNIDAD 50,000 300,000| ¥ oiros , praviamente aprobados por la
comision de prestaciones.
7|REACTIVOS COMPRA MENOR A 20,000 4 UNIDAD 5,000 20,000
TOTAL PARTIDA . £460,000

PARTIDA 34300 "LLANTAS Y NEUMATICOS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

2 REQUERIDA UNIDAD | unimARID TOTAL JUSTIFICACION

Gaslos destinados @ la compra de aros,
llantas y neuméticos para utilizacion en los

1|Ltantas y Neumaticos 8| UNIDAD 1.050 8400 vehiculos del SINEC.
PARTIDA 34500 "PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Ne _ DESCRIPCION il REQUERIDA| UNIDAD UNITARIO TOTAL mm'vcmm
Gaslos por la productos elaborados en

loza y porcelana como ser: jarros, vajillas,
MATERIALES E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE inodoros, lavamanos y olros. Adquisicién
1|MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES 12 MES 5,000 60,000| de cemento, cal y yeso para oonairu::ién.
edificaciones pib Comp;: d: tubos

TOTALPARTIDA 60,000]

PARTIDA 39100 "MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”

(Ex :resadu en cgntldades y Bolivlanos)
Ne ~ DESCRIPCION REQUERIDA UNIBAD  UNITARID TOTAL () JUSTIFICACION
= — Se programa esta parfida para |a compra
de jabones, detergenies, pafios, ceras,
cepillos, escobas y otros utilizados en
1|Material de limpleza e higi 5 PEDIDOS 5,000 25,000 limplmahlgieﬂa de fas instalaciones de
lta Externa y Admi del
I SINEC
TOTAL PARTIDA [ \ 25000
- : s { ‘l 0 1 Ortiz "wu..utﬂ
i CARGO o &IM ' mwin A Ut ‘0
NowsRE cARGO \‘\—V‘ L 0L pREaUPUtS
\ \
ELABORADO POR: LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO { I\ \ &:2 A
%
APROBADC POR: DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE ‘ i \ \Gﬂtﬂ‘y’e
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CAJA DE SEGUREDAD SOCIAL

PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

PARTIDA 39400 “INSTRUMENTAL MENOR MEDICO - QUIRURGICO"

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO

Fuente 20 - "Recursos especificos™ Organismo 230 - " Otros recursos especificos”

: _ (Expresado en Cantidades y Bolivianos)
i W o g e I e s
~ Se programa osta partidn conforme al
requerimiento de cada unidad y para cubrir
los destinados a la de
1|COMPRA DE MATERIAL MEDICO MENOR 6|  PEDIDOS 137,600 825,600 eslalmosmpcm' i lefmamala mmp;:m,
ademas de material y Gliles manores
‘ médicos quinirgicos utilizados en
TOTAL PARTIDA 825,600
PARTIDA 39500 "UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
i iR Requerioa |  UNIDAD UNITARIO TOTAL JUSTIFICACION
G los 2 ka adquisicion de
uitiles de escritorio como ser: tintas,
tapices, boligrafos,
engrapadoras, perforadoras, calculadoras,
1|COMPRA MENOR DE MATERIAL DE ESCRITORIO 4|  PEDIDOS 29,188 18,750 medios magnéticos, toner para
impresoras y folocopiadoras y ofros
destinados al funcionamiento de oficinas.
TOTAL PARTIDA 116,750
PARTIDA 39980 "OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

o B 'REQUERIDA ShAL uniTartle | TOTA JUSTIFICACION
1|INSUMOS Y ACCESORIOS DE COMPUTACION 2|  PEDIDOS 8,800 17,600 5’;&5"{’:"’: ;“:ﬂﬁ;‘f" P onton
2|MATERIALES VARIOS 1| unipaD 24,000 P4000] L oriniaion o8 R bk sebitoes oo red A9

partidas anleriores,
TOTAL PARTIDA 41,800
PARTIDA 43110 "EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Ex :mssado en Cantldades y Bolivianos)

G adquisicion de muables
1|ESTANTES METALICOS 6 UNIDAD 1.200 7,200 ?;m diqul;amiam':de odd
2|ESTANTES DE MADERA 8 UNIDAD 2,000 12,000 ambientes de la institucion.

TOTAL PARTIDA 19,200/
PARTIDA 43120 "EQUIPO DE COMPUTACION"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

i DESGRIPCION _me‘ o] UNIDAD u'm'_ m' ARIO TOTAL JUSTIFICACION

1|IMPRESORA 1 UNIDAD 2,000 2,000| Gastos para la adquisicion de equipes de
computacion y otros refacionados

2| SCANER 1 UNIDAD 4,500 4,500

_TOTAL PARTIDA / l 3 6.500

= l = - \ ‘ 4 r.) n %j\‘il”.,!,{fa
_NOMERE _GARGO_ Erwin / RErUPUEST
RAME S
LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO n_ \ &JS ATA rn(u:i
DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE tD}’E
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PARTIDA 43400 "EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO"

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos"

(Ex|

oresado en Cant]dades y Bolivianos)

Ne DESCRIPCION 'CANTIDAD . PRECIO T TIR
REQUERIDA i UNITARIO bk JUSTIFICACION
1|MAGNETO TERAPIA
1 UNIDAD 15,000 18.000| o cros para Ia adquisicion de equipos
médicos, odontoldgicos, sanitarios y de
2| TONOMETRO ICARRE DE PRESION INTRAOCULAR 1 UNIDAD 31,320 31,320 ivestigacion
__TOTAL PARTIDA 45,320
PARTIDA 43500 “"EQUIPO DE COMUNICACION"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
N DESCRIPCION REQUERIDA UNIDAD ; UNITARIO TOTAL JUSTIFICACION
Gaslos destinados a la adquisicion de
1|EQUIPO FORTINET 1 UNIDAD 20,000 20,000| equipos para la ision y recepcion de
datos, como ser: plantas ransmisoras,
. receplores de radios, equipo de lelevisién,
TOTAL PARTIDA 20,000
PARTIDA 43700 "OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO"
Fuente 20 - “Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Se programa esta partida para gastos para
la adquisicién de maquinaria y equipo
especializados no contemplados en las
partidas anteriores, incluye ventiladores y/o
1|ups 1| uNiDAD 20000 20,000 am’ﬁm: s reboara -y
cocinas, aspiradoras, cAmaras fologrificas
digitales, cémaras de video digital y otros.
TOTAL PARTIDA 20,000
PARTIDA 66200 "GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS - OTRAS FUENTES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"
(Ex resado en Cantidades y Bollvlanos;
N mm UNIDAD UNITARIO WI’N. JUSTIFICACION
da cubri
1|Gastos Devengados No Pagados Por Servicios No Pesonales 12 MES 225417 2,705,000 =" “m‘;ﬂmfmﬁﬁ:;;m J
2|Gastos Devengados No Pagados por Materiales y Suministros 12 MES 193,333 2,320,000 no pagados en mninm antsriores por
conceplo de servicios no personales,
3|Gastos Devengados No Pagados por Activos Reales 1 MES 15,000 15,000 malatiaiesy -
4|Gastos Devengados No Pagados por Senvicio de ka Deuda 12 MES 116,667 1400000 >nISeOR, activos e ysenioio de'e
TOTAL PARTIDA 5,440,000
PARTIDA 73100 "TRANSF. CTES. A LA ADM. CENTRAL X SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Exy :mado en Cantidades y Bolhnanosg
N DESCRIPGION e UNIDAD il TOTAL JUSTIFICACION
Esta partida se programa, Iomando an
1|aportes Ministerio de Salud 12 MESES 233,697 2,004,301 p’;’,'nm';mnz 023, ol
mismo gue se les tiene que transferir al
Ministerio de Salud y Deportes el 5%
OTAL P
Oriz 17 f‘*tlii—'iﬁw
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RAMADO DE LOS GASTOS PARA LA GESTION DE 2.023

MEMORIAS DE CALCULO DEL PRESUESTO PROGRAMADO

CALCULO - JUSTIFICACION DE LAS DIFERENTES PARTIDAS DEL PRESUPUESTO
PROG

PARTIDA 73200 "TRANSF. CTES. A ORG LEGISL.ENTIDADES DE CONTROL,DESCENTRALIZADAS"
Fuente 20 - "Recursos especificos" Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

e DESCRIPCION TOTAL JUSTIFICACION
) partida se programa, tomando en
cuenta los ingresos por aportes
1|Apories ASUSS 12 MESES 23,370 280,436| programados de la gestion 2.023, el
mismo Gue se les tiene que transferir a la
Autoridad de Supervision de Seguridad
Soclal (ASUSS) el 0.5%.
TOTAL PARTIDA 260,436
PARTIDA 94100 "INDEMNIZACION"
Fuente 20 - "Recursos especificos"” Organismo 230 - " Otros recursos especificos"”
(Ex :wesado en Cantidades y Bollvianos)
Se programa esla parfida para cubrir
. de retiros, de
1{Indemnizacion por refiros 12 MES 8,000 96,000 m:z::‘m ematien Vigenle
_TOTAL PARTIDA 96,000
PARTIDA 95100 "CONTINGENCIAS JUDICIALES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
Ne DESCRIPCION  REQUERIDA UNIDAD m"mm TOTAL JUSTIFICACION
Se programa esta pariida para cubrir
gastos que se originan en obligaciones
i 100,000/ les y debidamente toriadas. No
1|Contingencias Judiciales 12 MES 8,333 l!ag?wi u{m nm:o' ejecy poRdo:
senvicios judiciales.
TOTAL PARTIDA 100,000/
PARTIDA 96200 "DEVOLUCIONES"
Fuente 20 - "Recursos especificos” Organismo 230 - " Otros recursos especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
- DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD UNITARID TOTAL JUSTIFICACION
Comprends gestos por devoluclones en
general y olros pagados en excaso an
1|DEVOLUCIONES 12 MES 1887 500,000 gosliones anteriores, Incluye devoluciones
por plo de incapacidad lemp
TOTAL PARTIDA _ 500,000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS PROGRAMADO - GESTION 2023 r m«l
19 q, £ f{wm
— s “_(Ef‘{wuﬁ ‘JﬁUPUESTO
NOMERE CARGO JEFE Dé& g‘ﬁo o,
ELABORADO POR: LIC. ERWIN A. ORTIZ MENDIETA JEFE DE PRESUPUESTO “w ‘
|APROBADO POR: | DR. JOSE C. OROPEZA MONTOYA MAE

Sednean Montoye

LEs




FORMULARIOS:

- PRESUPUESTO PLURIANUAL DE
RECURSOS

- PRESUPUESTO PLURIANUAL DE
GASTOS

- PERSONAL EVENTUAL

- CONSULTORES INDIVIDUALES DE
LINEA

- CONSULTORIAS POR PRODUCTO
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/” MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

05/08/2022 16:42:55

%SIGEP DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS NG
. : R PRESENTADAS Pigina i det
Entida 0435 Seguro Integral de Salud
Dir. Descripcion Tipo DA Estado
01 GERENCIA DE SERVICIO GENERALES NORMAL APROBADO




¢~ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

%m UNIDADES EJECUTORAS
L [ —

PRESENTADAS

05/00/2022 16:43:23
Gestion: 2023
RClaDalE

Pagina 1 de 1

Entidad 0435 Seguro Integral de Salud

Direccion 01  GERENCIA DE SERVICIO GENERALES
Tipo DA: NORMAL

Estado: APROBADO

UE Descripcion

Estado

001 Gerencia de Servicios Generales

APROBADO
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

(G SIGEP

05/00/2022 16:42:52

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO e
RFprPresupGastosVer
(En Bolivianos) Pigina 1 de 2
ENTIDAD 0435 Seguro Integral de Salud
L Partida Descripcio I Fte. Fin, Org. Fin, Ent. Trf, Importe Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS:
DA o GERENCIA DE SERVICIO GENERALES il
UE 0o Gerencla de Servicios Generales :'m.:::
Program 00 ADMINISTRACION CENTRAL SINEC 5,465,038
Proy. 122 oo 0/001 ADMINISTRACION CENTRAL 5,465,038
1.2 o de Antigledad 20 230 0000 442,260 12211
114 Aguinaldos 20 230 0000 288,437 1221
1.1.6 Asignaciones Familiares 20 230 0000 48,000 12211
1.1.7 Sueldos 20 230 0000 2,865,048 12211
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 20 230 0435 330,731 1.2.2.1.2
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0988 56,555 12.21.2
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0999 99,219 1.2.2.1.2
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 66,146 1221.2
154 Otras Pravisiones 20 230 0000 68,534 12214
B 2.1 Comunicaciones 20 230 0000 6.455 12222
21.2 Energia Eléctrica 20 230 0000 32,184 12222
213 Agua 20 230 0000 2,400 12222
2.1.4 TELEFONIA 20 230 0000 35,700 12222
216 INTERNET 20 230 0000 16,300 12222
2.21.10 Pasajes al Interior del Pais 20 230 0000 36,000 12222
22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20 230 0000 19,485 12222
2,26 Transporte de Perscnal 20 230 0000 15,160 12222
234 Otros Alquilerss 20 230 0000 57,600 12222
2.5.2.10 Consultorias por Producto 20 230 0000 70,000 12222
25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 20 230 0000 616,782 12222
253 Comisionas y Gastos Bancarios 20 230 0000 10,200 12222
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 20 230 0000 24,000 12222
2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocoplado y Folograficos 20 230 0000 12,500 12222
257 Capacitacion del Personal 20 230 0000 3,000 12222
26.2 Gastos Judiciales 20 230 0000 43,200 12222
2.6.6.10 Sarvicios Publicos 20 230 0000 25,800 12222
26990 Otros 20 230 0000 742 12222
34.1,10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 20 230 0000 7,200 12221
395 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 20 230 0000 4,500 122241
3.8.9.90 Otros Materiales y Suministros 20 230 0000 17,600 1.22.21
4.3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 20 230 0000 7,200 221..2
4,3.1.20 Equipo de Computacién 20 230 0000 6,500 22112
= 4,3.5 Equipo de Comunicadion 20 230 0000 20,000 2.21.1.2
9.4.1 Indemnizacion 20 230 0000 8,600 12213
8.5.1 Contingencias Judiciales 20 230 0000 100,000 1.2.6
Program T2 DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - SALUD,PROMOCION ¥ PREVENCION 62,515,478
Proy. 0/001 SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 59,430,681
1.4.2.20 Bono de Antigliedad 20 230 0000 1,864,215 12214
1.1.3.21 Categorias Médicas 20 230 0000 1,778,488 12211
1.1.3.22 Escalafan Médico 20 230 0000 343,560 12244
1.1.3.24 Otras Remuneraciones 20 230 0000 129,960 12211
1.1.4 Aguinaldos 20 230 0000 1,360,620 12211
1.1.6 Asignaciones Famifiares 20 230 0000 144,000 12211
1.1.7 Sueldos 20 230 0000 11,218,056 12214
1.1.8.10 Dietas de Direclorio 20 230 0000 120,000 12211
1.2.1 Personal Eventual 20 230 0000 Lo 122
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 20 230 0435 1,572,528 12212
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0998 268,902 1.2.2.1.2
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0988 471,759 1.2.21.2
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 314,505 1.221.2
1.5.4 Otras Pravisiones 20 230 0000 1,013,915 122141
2.1.2 Energia Eléctrica 20 230 0000 289,656 12222
213 Agua 20 230 0000 21,600 12222
214 TELEFONIA 20 230 0000 64,800 12222
216 INTERNET 20 230 0000 73,440 12222
2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pais 20 230 0000 6,800 12222
22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais 20 230 0000 9,409 12222
2286 Transporte de Personal 20 230 0000 1,013,480 12222
24.1.10 Mantenimiento y Reparacian de Inmuebles 20 230 0000 60,000 12222




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

3 05/09/2022 16:42:53
%SI(EP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO Gestin: 2023
RFprPresupGastosVer
(En Bolivianos) Pigina 2 de 2
ENTIDAD 0435 Seguro Integral de Salud
Partida Descripcio | Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. Importe l Cta, Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 68,480,516
24,1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 20 230 0000 162,000 12222
2.51.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 20 230 0000 17,833,273 12222
2.5.2.20 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 20 230 o000 3,212,160 12.2.22
2.5.4 Lavanderia, Limpleza e Higiene 20 230 o000 248,068 12222
2.5.5 Publicidad 20 230 0000 20,000 12222
2586 Servicios de Imprenta, Folocopiado y Fotograficos 20 230 0000 40,000 12222
2.5.7 Capacitacion del Personal 20 230 0000 3,000 1.2.2.2.2
2.6.6,10 Servicios Publicos 20 230 0000 232,200 12222
2.6.9.90 Otros 20 230 0000 20,000 12222
3.1.1.10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y 20 230 0000 600,480 1.2.2.2.1
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
3.1.4.20 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 20 230 0000 2,000 122241
3.21 Papel 20 230 0000 35,000 12221
. 33.3 Prendas de Vestir 20 230 0000 6,840 122241
34.1.10 Combustibles, Lubricantes y Darivados para Consumo 20 230 0000 24,000 122241
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 6,350,000 122241
343 Liantas y Neuméticos 20 230 0000 8,400 122241
345 Productos de Minerales no Metélicos y Plasticos 20 230 0000 60,000 122241
3.8.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 0000 25,000 1.2.2.2.
3.84 Instrumental Menor Médico-Quinirgico 20 230 0000 775,600 12221
3.85 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 20 230 0000 112,250 122241
3.8.9.90 Otros Materiales y Suministros 20 230 0000 24,000 1.2.2.21
4,3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 20 230 0000 12,000 22102
4.3.4 Equipo Médico y de Laboratorio 20 230 0000 46,320 221442
4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 20 230 0000 20,000 22112
5.6.2.10 Gastos Devengados No Pagados por Servicios No Personales 20 230 0000 2,705,000 3224
6.6.2.20 Gastos Devengados No Pagados por Materiales y Suministros 20 230 0000 2,320,000 3224
6.6.2.30 Gastos Devengados No Pagados por Activos Reales 20 230 0000 15,000 3224
6.6.2.50 Gastos Devengados No Pagados por Servicio de la Deuda 20 230 0000 1,400,000 3224
8.4.1 Indemnizacion 20 230 0000 86,400 1.2.2.1.3
9,6.2 Devoluciones 20 230 0000 500,000 1.26
Proy. 0/002 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 3,084,797
7.31 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 42 230 0046 2,804,361 12.7.2
PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O SUBVENCIONES
7.3.2 TRANSF, CORRIENTES A LOS ORGANOS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ELECTORAL, 42 230 0385 280,436 12.7.2
ENTIDADES DE CONTROL Y DEFENSA, DESCENT. Y UNIV, POR SUBSIDIOS O
SUBVENCIONES
Program T3 DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - PREVENCION,CONTROL Y ATENCION DEL 500,000
— CORONAVIRUS 500,000
¥ 0/098 PREVENCION COVID 18 »
2.5.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 20 230 0000 350,000 12222
3.4.2 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 100,000 122241
3.94 Instrumental Menor Médico-Quirdrgico 20 230 0000 50,000 1.2.2.21
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ANEXC 4

FORMULARIO "A” ASUSS DE ARTICULACION PEI - POA

ACCIGN DE MEDIANG | ACCION DE conTo PLazo. ACCHGN DE CORTO PLAZC POR AREA ; g
; —— —— Tie ¢
PlE[IM|R codpti| Den A ﬁ Der aeltn | cod, POk . _. Tetin] D |2 mae.
Azender las salicitudes y N .
|Administrar el SINEC, de 1111 [requerimientos de las areas I e 7T 0 [ 200 | 0 | 2m [ 200
111 forma eficiente y eficaz, para arganizacionales GEENCIA 63758
Aps | brindar un buen servicio a los GEERAL -
yarenta |asegurados -
reduccidn de L1z zmsa“n.ﬂ._ a_n Cuentas de la gestién E——. A 5 N
la letalidad del niciely finy
COVID-19y el
impacto Atencion integral a los asegurades Yy
negativo de las Inmunizar 11321 |Peneficiarios proporcionanda la i Bevmcurrts eemsimcig NIA w00 | 20 | 20m0 | 200 | so0
emergenciass a 2500 vacunacion de acuerdo a las
sanitarias, nacesidades de los mismos
\ asegurado
mediante el
3]6|1)1 1 11 [sdel SINEC
proceso de o 112 am““_“.n-w 2500 <on=.“_..mm ala i 21300 500,000 5%
idn ase, a
10.000 con o Ll Azencion con brigadas de vacunacidn
inmunizacién o/ vacunas 1122 [alas empresas aseguradas a traves de |Nre. bevsitss /A 12 3 i 3 3
actividad campafias
preventiva que
realizar el
SINEC, en el 1.1.2.3 [Contrales de nifio sano Wro. De continl /A 300 wo | sy | e | s
Dpto. de Santa
Cruzal
2213025 Administrar  los  servicios| .
- % i Atender las solicitudes y GEREN A DE
113 Gl pre po 1.13.1 requerimientos de las pacientas con  [Wro. De ateniiones. N/A 2000 so0 | sta | so0 | sem SERVOIOS 415,042
atencién a pacientes con covip-19 MEDDS
Covip-19
|Administrar  los  servicios|
medicas que se prestan en el Atender Ias solicitudes y e GEREMA DE
211 |SINEC. de farma eficente y[2.1.11  |requerimientos de las aress e terioan ™ (wa | a0 | 0 | o0 [ a0 | 0 seRvis 11,271,977
eficaz, para brindar un buen organizacionales dependientes MEDDE
seeviclo a los asegurados
Brindar servicios de salud de Atencion a los asegurados que
6ptima calidad, confiabley |2.1.2.1 ingresan por emergencia para Nro. de ateniones HiA 5600 | 1400 | 14p0 | 1400 | 1800
oportuna, que garanticen unal atencion e internacion
adecuada atencidn humana;
basados en la prestacion de SERVICRDE
217 |serviclos opartunos con Ia EMERGEK(A £ 351,656
finalidad de satisfacer las INTERNRON
necesidades y expectativas
de nuestros asegurados en |,y  ,  |Cirugles realizadas en  Sacios e Nro.deateniones  [W/A | 800 | 150 | 150 | 150 | 150
un ambiente agradable, en Emergencia e Internacion
excelentes condiciones,
Daterminar  0on  las  ciferantes  areas|
i del SINEC, Is de
Administrar fas prestaciones|2 1.3 1 : Scos e ciodad de  metudos] N0 08 solcfudes de contratos |1/A 4 w0 | 4 4 1
médicas del SINEC en auiiiiares de diagnostico y otros.
cludad mediante la provisian
de estudios especializados, )
servicios  auxliares  de Rnision de sofiitudes d2 pagos por
diagnistico, contratacién de|2 1.32  [™dees o nnwu Wricoed o gel| MO uchhsde coformdad  [1/A 20 105 | 165 | 105 | dos wMﬂeM
213 |personal médico, enfermeria. wendcio y sofictud de pago MEDICOS N 5,867,844
Laboratorio, fa ¥ e
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ANEXO 4
FORMULARIO "B" ASUSS DE ARTICULACION POA - PRESUPUESTO

ACCION DE MEDIANG PLAZO ~ ACCION DE CORTO PLAZO INST
PIEIMIR| A —— -
Apoyar en la reduccién de la letalidad del COVID-19
y el impacto negativo de las emergencias sanitarias, Inmunizar a 2500 asegurados del Salud, Promocidn
3lebnlag a 1 mediante el proceso de 10.000 inmunizacion o| 1.1 |SINEC con vacunas 73 <v_..m<m=na= 500,00 0 500,000
actividad preventiva que realizar el SINEC, en el
Dpto. de Santa Cruz al 2025
. Brindar un servicio de atencién
Apoyar la gestién del sistema de salud a través de la ) 3
. s i ) medica con calidad y calidez a los Salud, Promocion
3(6(2(5|2a 2 otorgacion y prestacién de servicios con calidad en| 2.1 5 72 Prevencign | B2 19478 0 62,515,478
I Dpto. Santa Cruz al 2035 asegurados a través de sus areas ¥
SRR ' organizacionales dependientes
pMoMa.q .o.q m_m. .ammm_._.o__o de una mmmﬁ_.o: Adbiinitias - R
H7(1)7( 1 3 w _.J_z.m_n.“,mnzmmm _e_m.: nm<=..m 31% _.m“nm_ncm i 3.1 |econémicos y humanos, de una 00, Administracién 5,465,038 0 5,465,038
a simplificacion y sistematizacion de los procesos, forma eficiente y eficaz del SINEC
para el SINEC., en el Dpto. Santa Cruz al 2025

e
Lic. Erwin A Mameﬁa
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